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DECRETO N° 2.813 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011.

REGULAMENTA DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
EM ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUCAS CAMPOS DE SIQUEIRA, Prefeito Municipal de Patrocinio, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA
Art. 1°. Fica aprovado o Regulamento dos Procedimentos de Avaliagdo de

Desempenho do Servidor Publico Municipal em Estagio Probatério, que faz parte integrante
deste Decreto.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data da publicagéo.

REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
EM ESTAGIO PROBATORIO.

) Art. 1°. Este Regulamento disciplina os procedimentos para a avaliagdo de
desempenho do servidor publico municipal em estagio probatério, com vista a aquisi¢do de
estabilidade, observados os seguintes fatores:

I — assiduidade e pontualidade;

II — disciplina e subordinagéo;

II1 - capacidade de iniciativa;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - dedicacdo ao servigo;

VII - probidade e conduta;

VIII — qualidade, quantidade e método de trabalho;
IX — produtividade;

X — participagdo em cursos e habilitacdo e/ou qualificag@o profissional, oferecidos
pelo municipio.
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Art. 2°, Para os efeitos deste Regulamento, os fatores enumerados no artigo
anterior assim se definem:

I — assiduidade e pontualidade: comparecimento diario ao trabalho e o
cumprimento dos horarios estabelecidos e/ou determinados;

II — disciplina e subordinagio: observancia de preceitos e normas legais,
submissdo aos regulamentos e diligéncia na utilizag@o de equipamentos e materiais, visando a
sua conservagdo e economia; uso de trajes convenientes em servigo € de uniforme, quando for
0 caso; respeito a hierarquia e acatamento das requisi¢cdes de tarefas ainda que néo rotineiras,
. mas correlatas as fung¢des do seu cargo;

IIT — capacidade de iniciativa: capacidade do servidor de tomar providéncias por
conta propria dentro de sua competéncia;

IV — eficiéncia: desenvolvimento das atividades do cargo, de forma planejada e
- organizada, dentro dos padrdes estabelecidos e desempenho com zelo, presteza e qualidade,
das tarefas que lhe forem cometidas;

V — responsabilidade: como o servidor assume as tarefas que lhe sdo propostas,
dentro dos prazos e condigdes estabelecidas, a conduta moral e a ética profissional;

VI - dedicac¢ido ao servigo: iniciativa, proposi¢ido de solucdes adequadas as
questdes ou duvidas surgidas no trabalho, atualizagfo profissional, contribui¢do com novas
idéias tendo em vista as necessidades da unidade; cooperacdo com os colegas de trabalho,
objetivando resultados conjuntos satisfatorios;

VII - probidade e conduta: correto procedimento do servidor no que se refere,
« dentre outras hipoteses correlatas a probidade, cortesia, urbanidade, lealdade, sigilo
profissional, decoro, respeito aos colegas € comportamento adequado tanto nas relagdes

pessoais quanto nas de trabalho;

VIII — qualidade, quantidade e método de trabalho: resultado do trabalho em
relagdo ao capricho, precisdo, clareza, auséncia de erros, rendimento e cumprimento dos
prazos estabelecidos;

IX - produtividade: rendimento compativel com as condi¢des de trabalho
produzido pelo servidor e o atendimento aos prazos estabelecidos;

X — participacio em cursos ¢ habilitacio e/ou qualificacio profissional,
oferecidos pelo municipio: a busca pelo aprendizado, o comprometimento, a iniciativa ao
conhecimento, a capacidade.

§ 1°. Serfo levados em consideragdo, ainda, na avaliagdo do servidor em estagio
probatério, os deveres e as proibi¢des contidas nos artigos 175 e 176, respectivamente,
constantes da LC n°® 60, de 01 de outubro de 2009 - do Estatuto dos Serv1d0res Publicos
Municipais de Patrocinio.
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§ 2°. O periodo do estagio probatorio sera obrigatoriamente cumprido no exercicio
das atribui¢des do cargo efetivo para o qual o servidor foi nomeado.

Art. 3°. A contar do primeiro dia do exercicio no cargo efetivo, o desempenho do
servidor sera objeto de avaliagbes periodicas, durante os trés anos de duragdo do estagio
probatorio, observado o seguinte cronograma:

a) Primeira avaliagdo: até o ultimo dia do sexto més de exercicio;

b) Segunda avaliagdo: até o ultimo dia do décimo quarto més de exercicio;

c¢) Terceira avaliacdo: até o ultimo dia do vigésimo segundo més de exercicio;
. d) Quarta avaliagfo: até o ultimo dia do trigésimo més de exercicio;

Paragrafo tdnico. Ultimada a quarta avaliagdo, sera apurado e homologado o
resultado final, garantido ao servidor estagiario o direito de ampla defesa.

Art. 4°. Fica constituida a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio
Probatdrio, formada por cinco servidores, os quais serdo escolhidos dentre os servidores
efetivos da Administragdo Publica Municipal Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
ao qual estiver vinculado.

§ 1°. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Estdgio Probatorio, serd de
carater permanente, tendo sua vigéncia pelo periodo de 03 (trés) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

§ 2°. Os membros, bem como o Presidente da Comissdo serdo designados pelo
. Prefeito Municipal.

N : § 3° Caso surja motivo justificado para substituicdo de qualquer um dos
membros, este sera indicado pelo Secretario Municipal de Administragéo.

Art. 5° Compete a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio
Probatorio:

[ — acompanhamento do desempenho do servidor estagidrio desde o momento da
posse;

II — reunir-se sempre que necessario para discussdes, orientagdes, planejamentos e
distribui¢des de trabalhos e entrevistas, avaliagdes de histéricos funcionais;

[1I - orientar chefias sobre todo o processo de avaliacdo do estagio probatdrio, por
meio de questionarios e/ou outros pareceres, informagdes ou mesmo intervir em qualquer fase
sempre que ocorrer divergéncias avaliatorias;

[T - solicitar pericias médicas a qualquer 6rgdo técnico da Prefeitura Municipal,
sempre que necessaria ao bom termo do processo de avaliacéo,

[T — analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar qualsquér pecas,
documentos ou processos e entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as cheﬁas ou 0s
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servidores por ela designados para a avaliagdo periddica, se assim for necessario para a
melhor instru¢do do relatorio final;

IV - propor justificadamente ao Prefeito Municipal, com base nos relatorios e
documentos do processo bem assim nas suas proprias diligéncias e convicgdes, a declaragido
de estabilidade ou a exoneragdo do servidor avaliado.

Art. 6°. Para as avaliagdes periddicas previstas no artigo 3° deste Regulamento

L serdo distribuidos pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatorio,

avaliagdes, também chamadas questionérios especificos a avaliagdo do servidor estagiario,

atendendo os requisitos previstos no artigo 1°. deste Regulamento, as Chefias imediatas,

L Coordenadores, Diretores, Secretdrios a quem estiverem subordinados os servidores
avaliados.

§ 1°. O servidor estagiario também receberd uma ficha na qual tera direito de se
autoavaliar, sendo apds confrontada pela Comissdo de Avaliagio de Desempenho do Estagio
Probatorio, que passara aos procedimentos cabiveis.

§ 2° As avaliagBes deverdo ser devolvidas, a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho do Estagio Probatério, no prazo maximo de 10 (cez) dias corridos, sob pena de
responsabilidade administrativa das Chefias em questéo.

Art. 7°. A responsabilidade administrativa refere-se as penalidades que serfo
aplicadas por desrespeito a esse Regulamento, bem como a LC no. 60, de 01 de outubro de
2009.

§ 1°. Ocorrida denuncia de falsidade ideoldgica, falso testemunho, perseguicdo de
chefia e/ou politica, 0 ndo cumprimento dos prazos legais, bem como prejuizos que possam
acarretar na avaliagdo do servidor por negligéncia e/ou ma-fé, serfio apurados por meio de

- Processo Sindicante.

§ 2° Comprovada autoria da irregularidade e/ou crime, sejam as Chefias, os
colegas de trabalho, bem como o proprio servidor avaliado, esses serdo punidos, conforme
Regime Disciplinar estabelecido pela LC no. 60, de 01 de outubro de 2009.

Art. 8°. Ndo podera fazer parte da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do
. Estigio Probatério o servidor em estigio probatério nomeado para exercer Chefia de
Departamento, estendendo-se esta proibigdo a hipotese do exercicio de Fungéo de Confianga.

§ 1°. Caso o servidor em estagio probatorio tenha exercido suas fun¢des em mais
de uma unidade, seu desempenho sera submetido a avaliagdo de tantos quantos forem os
locajs onde o trabalho tenha sido desenvolvido, prevalecendo, em caso de empate, o
desempenho da tltima unidade.

- § 2° Compete as chefias imediatas dos servidores em estagio probatério o
cumprimento dos prazos e formalidades estabelecidos neste Regulamento, sob pena de
responsabilidade administrativa.

§ 3°. Licengas médicas serdo acompanhadas pelas Comissdes de Avalia¢io de
Desempenho do Estagio Probatério, as quais fardo o controle de todos os afastam@:%tos do
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servidor em estagio probatorio, podendo ser solicitado através de uma Junta Médica,
obrigatoriamente composta por um psiquiatra, pericias médicas sempre que se fizerem
necessarias.

§ 4°. Concluida cada avalia¢do, a Comissao dara ciéncia ao servidor estagiario,
onde sendo considerado insuficiente, tera direito a prazo recursal, em cumprimento ao seu
direito a ampla defesa.

L . § 5° Na hipdtese de o servidor ndo concordar com as conclusdes da avaliagdo,
manifestara suas razdes no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua notificagdo, ao fim
do qual, com ou sem esclarecimentos, sera avaliado pela Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho do Estagio Probatério, para decisdo e encaminhamento a Autoridade competente
para nova homologacéo.

Art. 9°. Observados os fatores e critérios estabelecidos neste Regulamento, os

servidores em estagio probatorio integrantes do Quadro do Magistério serdo avaliados pelos

Diretores das unidades de ensino a que estiver subordinado, encaminhando-se as avaliagdes,

il dentro do prazo estabelecido, a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio
Probatorio.

Art. 10. Os grupos avaliadores deverdo programar com razoavel antecipacio as
datas em que serdo feitas as avaliagdes periodicas, a fim de que possam ser escalonadas as
férias dos servidores em estagio probatorio, ficando proibido concedé-las no trimestre que
anteceder a data da tltima avaliagio.

Art. 11. Fica estabelecido o limite maximo de 100 (cem) pontos para cada
avaliagdo, distribuidos entre os fatores definidos no artigo 2° deste Regulamento, nas
seguintes proporgoes:

P I - Assiduidade e pontualidade, 10 (dez) pontos;

IT — Disciplina e subordinagéo, 10 (dez) pontos;

[T — Capacidade de iniciativa, 10 (dez) pontos;

IV - Eficiéncia, 10 (dez) pontos;

V — Responsabilidade, 10 (dez);

VI -Dedicagéo ao servigo, 10 (dez) pontos;

VII — Probidade e conduta, 10 (dez) pontos;

VIII — qualidade, quantidade e método de trabalho, 10 (dez) pontos;

IX — produtividade, 10 (dez) pontos;

X — participagdo em cursos € habilitagdo e/ou qualificagdo profissional, oferecidos

pelo municipio, 10 (dez) pontos.

Art. 12. Serd aprovado no estagio probatdrio e considerado apto para obter a
estabilidade no servico publico municipal e confirmag@o no cargo, o servidor que obtwer no
minimo, 70 (setenta) pontos na meédia aritmética de suas avalia¢des.
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ANEXO IV

RESUMO DO CONJUNTO DAS AVALIACOES DO ESTAGIO PROBATORIO

L ETIQUETA DADOS DO SERVIDOR

O SERVIDOR FOI

APROVADO D REPROVADO D
OBSERVACOES DA COMISSAO DE AVALIACAO

Homologado em / / Autoridade:
- Visto do servidor em / / Servidor:
- Concorda com o resultado : SIM D NAO D
Segue(m) em anexo, o pedido de reconsideracdo contendo | Servidor:
() folha(s)
Recebido pela Comissdo em / / Por:

Diretor de R.H.

Presidente da Comissao

Membro da Comissao — 1

Membro da Comissiao — 2

Membro da Comissdo — 3

Membro da Comissao — 4

Ip;gu 0f ( ) no placard N
i da Prefeutura Municipal de Patrocinio ]
de22 19112012 a3V../QLJ2012. ) J g
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§ 1°. As penalidades previstas nos incisos I e II, do artigo 187, da LC no. 60 de 01
de outubro de 2009, aplicadas ao servidor estagidrio, durante cada periodo de avaliagdo, serdo
consideradas de forma negativa, nas seguintes proporgdes:

I - Adverténcia, menos 03 (trés) pontos, cada;

IT - Suspensdo, menos 10 (dez) pontos, cada.

§ 2°. Sera considerado inapto e desde logo exonerado o servidor que, ao término

de 02 (duas) avaliagdes, for considerado insuficiente, por ndo ter alcancado 140 (cento e
quarenta) pontos na somatoria total.

la Art. 13. Na avalia¢do do servidor deficiente fisico serdo levadas em consideracgéo
as limitagdes e restrigdes médicas constantes de seu laudo pré-admissional.

Paragrafo anico. As limitacdes e restricdes médicas suportadas pelo servidor
deficiente fisico ndo poderdo interferir na avaliagdo de seu desempenho, sendo vedado
considera-las como elementos redutores de pontos.

Art.14. A avaliacdo do servidor em estagio probatdrio ndo prejudica a apuragdo
de sua responsabilidade por faltas disciplinares nem a aplica¢do das penalidades previstas na
LC n° 60, de 01 de outubro de 2009 - Estatuto dos Servidores Municipais de Patrocinio,
assegurado o direito de ampla defesa.

Art. 15. Ndo se concederd ao servidor em estagio probatdrio:

[ - transferéncia de local de trabalho a préprio pedido;

II - autorizagdo para prestar servigos a Poder ou orgéo diverso daquele ao qual se
acha vinculado, inclusive da administragdo publica indireta;

- ' III - licenca por motivo de interesse particular;

IV — readaptacdo;

V — disponibilidade;

VI — aposentadoria por invalidez.

Art. 16. Ao servidor em estagio probatério somente podera ser concedida as
seguintes licengas e afastamentos, suspendendo-se o periodo de estagio probatério, voltando a
correr no dia estabelecido para o retorno do servidor ao exercicio do cargo ou do dia seguinte
ao de sua liberagdo, nas hipoteses de:

I — licenga para tratamento de saude;

II —licenga a gestante, a adotante e a paternidade;

II — licenca por acidente de trabalho, conforme defina laudo pericial especifico;

IV — licenga para servigo militar;

— afastamento para exercicio de mandato eletivo;
VI — licenga para atividade politica; N

VII — nomeag@o para fun¢io comissionada. ~ \J
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Paragrafo anico. No caso de condenag@o criminal, que acarrete perda de cargo
publico, o servidor seréd exonerado.

Art. 17. O servidor em estagio probatorio sera submetido a exames médicos
periddicos, sempre que necessario a avaliagdo e a pedido da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho do Estagio Probatdrio.

Paragrafo inico. Se em qualquer dos exames for constatada a auséncia ou déficit
. da capacidade fisica ou mental do servidor, de modo a comprometer o desempenho adequado
das fung¢des do seu cargo, ou a seguranga do trabalho e dos colegas, sera o respectivo laudo
médico encaminhado 4 Comissdo de Avaliacdo de Desempenho do Estigio Probatério, que
decidira sobre a exoneragao.

Art. 18. Fica o servidor estagiario sujeito, a qualquer tempo, a inspe¢do e pericia
médica.

§ 1°. Nos casos que envolvam doengas, considerados através de laudo pericial, por
uma junta médica, inaptos para o cargo ocupante, serd o servidor estagiario exonerado.

§ 2°. Apods 02 (dois) anos de licenca médica ininterrupta, o servidor estagiario sera
obrigatoriamente submetido a inspegdo e pericia médica, onde sendo considerado inapto ao
cargo, através de laudo pericial, sera exonerado.

Art. 19. O servidor em estdgio probatdrio que vier a ser designado para exercer
Fungdo de Confianga, integrante do quadro do Poder ou érgéo ao qual se acha vinculado, com
atribui¢des correlatas 4s de seu cargo efetivo, ndo terd seu estagio probatdrio suspenso.

Paragrafo unico. Nos termos do caput deste artigo, nas hipoteses de nomeagdo
- para o exercicio de Fun¢do de Confianga, cabera ao Secretario Municipal da unidade na qual
esteja inserido o cargo a ser exercido, no primeiro caso, ¢ ao Chefe de Departamento onde o
servidor ird exercé-la, no segundo, atestar a compatibilidade e a similaridade entre as funcdes
a serem exercidas pelo mesmo e as atribui¢des do seu cargo efetivo.

Art. 20. Indicada a exoneragdo do servidor avaliado, a Comisséo de Avaliagdo de
Desempenho do Estagio Probatorio redigird o seu relatorio circunstanciado, copia do qual sera
entregue ao mesmo, mediante recibo, junto com a notificacdo dos resultados da avaliagio.

Art. 21. Recebida a notificagdo e o relatéorio da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho do Estagio Probatério, o servidor avaliado terd 15 (quinze) dias para a

apresentagdo de defesa, junto a propria Comissdo, fazendo-se representar por advogado, se
assim desejar.

Art. 22. Produzida a defesa e vindo a Comissao de Avaliagcdo de Desempenho do
Estagio Probatdério a decidir pelo acolhimento de suas razdes, propora a confirmacido do

s servidor no cargo, se encerrado o periodo do estagio probatério ou a continuacdo do estagio,
se for o caso.

Art. 23. Se a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério
decidir pela improcedéncia da defesa, relatara seus motivos e dara ciéncia ao servidor
avaliado, abrindo-se a este, a partir da data da ciéncia, prazo de 15 (quinze) Ad\ifa_s para
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apresentagdo de recurso junto a Comissdo, que remeterd a Procuradoria do Municipio para
manifestar-se através de parecer, cuja decisdo encerrara o processo, mantendo o servidor ou
recomendando a sua exoneragao.

Art. 24. Na contagem dos prazos para prestacdo de esclarecimentos, apresentagdo
de defesa e interposi¢do de recurso referidos neste Regulamento, exclui-se o dia do comego e
inclui o dia do vencimento.

. Art. 25. Nos procedimentos de avaliagdo do servidor em estagio probatorio, a
Comissao de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatorio devera:

I - emitir instrumentos de avaliagdo para cada servidor estagidrio, distribuindo-os
as chefias imediatas dos mesmos;

II - instruir a Secretaria de Educagdo sobre procedimentos para a avaliacdo dos
servidores do Quadro de Magistério;

I1I - receber os instrumentos de avaliagdo devidamente preenchidos;

- IV - comunicar as situagdes de suspensdo do estdgio probatdrio previstas neste
regulamento;

V - calcular os pontos previstos em cada instrumento de avaliacdo, observando e
comunicando a ocorréncia da hipétese do artigo 12, paragrato tinico, deste Regulamento;

VI - encaminhar pedidos de pareceres aos érgdos competentes, sobre as situagdes
ambiguas enfrentadas durante os procedimentos avaliatorios;

VII - calcular a média aritmética das pontuagdes obtidas pelo servidor estagidrio
nas avaliacdes periodicas;

VIII - encaminhar o resultado final das avaliagdes aos servidores;

XI - receber sob protocolo pegas contendo esclarecimentos prestados pelo
servidor, defesas e recursos, para encaminhamento aos Orgdos competentes, ainda que
intempestivos.

Art. 26. O servidor estagiario que comprovadamente cometer falta grave e/ou
crime contra a administra¢do publica, independente de avaliacZo satisfatoria de desempenho,
serd exonerado.

Paragrafo tnico. Ocorrida a denuncia, sera instaurado Processo Sindicante, onde
apos todos os procedimentos pertinentes, bem como a concessido de ampla defesa ao mesmo,
ficat comprovada a falta grave e/ou crime contra a administragdo publica, sera este
encaminhado ao Processo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério, onde o
servidor serd exonerado.

Art. 27. O servidor sera considerado estavel no servigo publico municipal
. somente apos a pratica do ato de declaracdo de estabilidade pela autoridade competente,
cumpridas as formalidades de avaliacdo e obtido o parecer favoravel de sua permanéncia no

exercicio do cargo.

Pl

Art. 28. O ato de exoneragdo do servidor ndo aprovado no estagio proba{t rio € de
competéncia do Prefeito Municipal, por meio de portaria, que seré publicada. J
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Art. 29. Aplicam-se as disposi¢des deste Regulamento, no que couber, a todos os
servidores publicos municipais que, na data da publicagdo, estiverem em estagio probatdrio,
dispensada a avaliagao do periodo de exercicio ja ocorrido.

Art. 30. Os casos omissos serdo decididos em conjunto pela Secretaria Municipal
de Administragdo e Comissdo de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatdrio, com a
assisténcia juridica da Procuradoria Geral do Municipio, se necessaria.

" Art. 31. Ficam autorizadas as Autarquias, Fundagdes e Camara Municipal do
Municipio de Patrocinio, a constituir as comissdes proprias para avaliagdo do estagio
probatério de seus servidores, podendo basear-se neste Regulamento, se assim preferirem,
inovando tdo sd, que respeitar a aspectos relativos a estrutura organizacional de cada entidade.

Art. 32. Os anexos L, I1, Il e IV s&o partes integrantes do presente Regulamento.

Art. 33. As Comissdes de Avaliagdo de Desempenho do Estigio Probatorio
poderdo se reportar a qualquer 6rgéo dentro da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional
para colheita de documentagdes que se fizerem necessarias a avaliagdo do servidor estagiario.

Art. 34. O servidor publico quando convocado, deverd comparecer perante a
Comissdo de Avaliacio de Desempenho do Estagio Probatério, sob pena de ser
responsabilizado administrativamente.

Art. 35. As Comissdes de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatoério
poderdo adotar e/ou adaptar termos e atos que melhor auxiliem na avaliagdo do servidor

estagiario.

Art. 36. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Patrocinio, 05 de Dezembro de 2011.

N |
. { ( ;ﬁ}//\
Lucas Campos de Siaueira
. Pr fjeito Municipal

- | ANEXO I
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FORMULARIO DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO/ CHEFIAS

Nome do Servidor EStagiarion ...
Caréo: ....................................................................... Mateieuldy surmomasmsmnmarr s ms RS
Chefe IMediato: ... e
L L T T
Avalia¢do correspondente aos meses de ........................... /20.......... A, /20.............

Lotagio e hd qUANTO FEMPO? couoiimsimuvsnmssss isrsavesies s s s s s 5w s 5 s s s S s v 5

Fatores a serem avaliados (assinale com um “X” a alternativa e sua pontuacio, justifique):

I — Assiduidade e pontualidade: avaliar o comparecimento didrio ao trabalho e o cumprimento dos horérios
estabelecidos ou determinados:

1.( )Excelente=( )10ou( )09
9 2.( YBom=( )08ou( )07
.( )Regular=( )06ou( )05ou( )04
4. ( .) Insuficiente=( )03 ou( )02o0u( )0l

(98]

II — Disciplina e subordinagiio: observancia de preceitos e normas legais, submissdo aos regulamentos e
diligéncia na utilizagdo de equipamentos e materiais, visando & sua conserva¢do e economia; uso de trajes
convenientes em servico e de uniforme, quando for o caso; respeito a hierarquia e acatamento das requisi¢des de
e tarefas ainda que ndo rotineiras, mas correlatas as fung¢des do seu cargo:

1.( )Excelente=( )I10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06ou( )050u( )04
4. ( ) Insuficiente=( )03 ou( )02ou( )01

.................................................................................................................................................................

IIT — Capacidade de iniciativa: avaliar a capacidade do servidor de tomar providéncias por conta propria dentro
de sua competéncia:

1.( ) Excelente=( )10ou( )09

- 2.( 9Bom=( )08ou( )07
3.( )Regular=( )06ou( )05ou( )04
4.( )Insuficiente=( )03 ou( )02ou( )0l

3
)
- | N
\J 10
i Gt et Z T i SR R T T AR T B o TR WA 0 | N e A B R s o AT LN TR e e
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IV — Eficiéncia: avaliar o desenvolvimento das atividades do cargo, de forma planejada e organizada, dentro dos
padrdes estabelecidos e desempenho com zelo, presteza e qualidade, das tarefas que lhe forem cometidas:

1. ( ‘)Excelente=( Y10 ou( )09

2.( YBom=( )08ou( )07

3.( YRegular=( )06ou( )05ou( )04
4. ( ) Insuficiente=( )03 ou( )02ou( )OI

Justificativa:

V - Responsabilidade:  avaliar como o servidor assume as  tarefas que lhe
sdo propostas, dentro dos prazos e condigdes estabelecidas, a conduta moral e a ética profissional:

1.( ) Excelente=( )10ou( )09

2.( YBom=( )08ou( )07

3.( YRegular=( )06ou( )050u( )04
4.( )Insuﬁciente:( Y03 ou( )02ou( )01

R 1 (o 11 ) -

VI — Dedicacdo ao servico: avaliar a iniciativa, proposi¢do de solugdes adequadas as questdes ou duvidas
surgidas no trabalho, atualizacdo profissional, contribuigdo com novas idéias, tendo em vista as necessidades da
unidade; cooperagdo com os colegas de trabalho, objetivando resultados conjuntos satisfatorios:

1.( )Excelente=( )10ou( )09

2.( YBom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06ou( )0Sou( )04
4. ( ) Insuficiente=( )03 ou( )02ou( )01

VII — Probidade e conduta: avaliar o correto procedimento do servidor no que se refere, dentre outras hipdteses
correlatas a probidade, cortesia, urbanidade, lealdade, sigilo profissional, decoro, respeito aos colegas ¢
comportamento adequado tanto nas relagdes pessoais quanto nas de trabalho:

1.( )Excelente=( )10ou( )09 _
& 2.( YBom={( )08ou( )07 \'\
\'\}J

P A D S S BT R B S W e 37 e PO T — S - \“' - W]J
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3.( )Regular=( )06ou( )050u( )04
4.( ) Insuficiente=( )03 ou( )02ou( )01

Justificativa:

I VIII — Qualidade, quantidade e método de trabalho: avaliar o resultado do trabalho em relagdo ao capricho,
preciséo, clareza, auséncia de erros, rendimento e cumprimento dos prazos estabelecidos:

L 1.( )Excelente=( )10ou( )09
2.( )Bom=( )08ou( )07
3.( )Regular=( )06ou( )0Sou( )04
4. ( ) Insuficiente=( )03 ou( )02ou( )OI
JUSTITICATIVA ..ottt bttt bt ettt b e ea bbbt L e eh et h e bttt
IX — Produtividade: avaliar o rendimento compativel com as condi¢des de trabalho produzido pelo servidor e o
atendimento aos prazos estabelecidos:
1.( )Excelente=( )I10ou( )09
2.( )Bom=( )08ou( )07
3.( )Regular=( )06ou( )05ou( )04

. 4. ( )Insuficiente =( }03ou( )02o0u( )01
. N et T R e

X — participacido em cursos ¢ habilitacdo e/ou qualificacio profissional, oferecidos pelo municipio: avaliar a
busca pelo aprendizado, o comprometimento, a iniciativa ao conhecimento, @ capacidade de aprendizagem:

& 1.( )Excelente=( )10ou( )09
2.( 9Bom=( )08ou( )07
3.( YRegular=( )06ou( )050u( )04
. 4.( )Insuficiente=( )03 ou( )02o0u( )01

Justificativa:

. R
|
- \ |
\ |
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Area para anotacdes:
1 — Apresente as principais qualidades (pontos positivos) que se destacam no avaliado, tendo em vista os fatores
de avaliag@o de desempenho.
2 — Apresente as principais deficiéncias (pontos a serem aprimorados) que interferem no desempenho do

' avaliado e o que vocé sugere para supera-las, tendo em vista os fatores de avaliacdo de desempenho.
3 - Indique sugestdes para melhor adaptagéo e/ou melhorias do desempenho do servidor

) 4 — As deficiéncias relatadas sdo repeti¢des das apresentadas desde sua admissio/ lotacio no setor?
Sim Nao

a
5 — Se em caso positivo, a que se atribui o fato das mesmas ainda ndo terem sido aprimoradas?
6 — Considerando o desempenho do servidor, de maneira geral, ele nesta avaliagdo esta:

Aprovado Reprovado
Patrocinio-MG, de de 2012
Servidor avaliado Chefia imediata
o+
= Chefia superior ~ T
. \\ L)
\ |
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ANEXO 11
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO/ SERVIDOR
Nom'e do Servidor EStagiarion ..........ccccooiiiiiiiiiii
CArgOy sovwimrmsdbi s s Matricula: ..o
GO IICANATOL .. .. e om0 e o 0 L O T T e e R 905
| LY 1 OO OO TP PO PO TP OTPRPPPYON
Avaliacio correspondente aos meses de ... 4| mm—— R . 50| E—
~ Lotacio € ha QUANTO  TEIMPO:  .oooicivimnmmomnnemnonnosnuessssivasisss oo S50 aisie s s i dsv e isie o Fos s oy ovsb s viaasn
Fatores a serem avaliados (assinale com um “X” a alternativa e sua pontuacio, justifique):
1 I — Assiduidade e pontualidade: avalie o seu comparecimento diario ao trabalho e o cumprimento dos horarios
estabelecidos ou determinados:
1.( )Excelente=( )10ou( )09
2.( )Bom=( )08ou( )07
3.( YRegular=( )06o0u( )05o0u( )04
4. ( ) Insuficiente=( )03 ou( )02ou( )OI
BT Tt: 118V Lo O OO PP OO PP PP PP
-
II — Disciplina e subordinagdo: avalie a sua observancia de preceitos e normas legais, submissdo aos
regulamentos e diligéncia na utilizagdo de equipamentos e materiais, visando a sua conservagdo € economia; uso
de trajes convenientes em servigo e de uniforme, quando for o caso; respeito a hierarquia e acatamento das
requisi¢des de tarefas ainda que néo rotineiras, mas correlatas as fungdes do seu cargo:
1.( )Excelente=( )10ou( )09
2.( YBom=( )08ou( )07
‘ 3.( )Regular=( )06o0u( )05ou( )04
4. ( )Insuficiente=( )03 ou( )02o0u( )0l
LS T T O U Vi o s 3 A S s s
) III — Capacidade de iniciativa: avalie a sua capacidade de tomar providéncias por conta prépria dentro de sua
competéncia:
1.( )Excelente=( )10ou( )09 ;
2.( YBom=( )08ou( )07 \
1 3.( )Regular=( )06o0u( )05o0u( )04 ;\I
.. \ |
B e e ey s e, e e e e e ﬂ.,:ﬁJj 14
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4. ( ) Insuficiente=( )03 ou( )02ou( )0l

Justificativa:

IV — Eficiéncia: avalie o seu desenvolvimento dentro das atividades do seu cargo, de forma planejada e
organizada, dentro dos padrdes estabelecidos e desempenho com zelo, presteza e qualidade, das tarefas que lhe
forem cometidas

1.( ") Excelente=( )10ou( )09

2.( )YBom=( )08ou( )07

3.( YRegular=( )06ou( )0Sou( )04
4. ( ) Insuficiente=( Y03 ou( )02ou( )OI

Justificativa:

V — Responsabilidade: avalie como vocé assume as tarefas que lhe s@o propostas, dentro dos prazos e condigdes
estabelecidas, a conduta moral e a ética profissional:

1.( )Excelente=( )10ou( )09

2.( YBom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06ou( )05ou( )04
4. ( ") Insuficiente=( )03 ou( )02ou( )01

Justificativa:

VI — Dedicacio ao servico: avalie sua iniciativa, proposi¢do de solugdes adequadas as questdes ou duvidas
surgidas no trabalho, atualizag@o profissional, contribuigdo com novas idéias, tendo em vista as necessidades da
unidade; cooperagdio com os colegas de trabalho, objetivando resultados conjuntos satisfatorios:

.( )Excelente=( )10ou( )09

.( )Bom=( )08ou( )07

.( )Regular=( )06ou( )05ou( )04
4. ( )Insuficiente=( )03 ou( )02ou( )OI

[—

NS]

W

Justificativa:

VII - Probidade e conduta: avalie seu correto procedimento no que se refere, dentre outras hipoteses correlatas
a probidade, cortesia, urbanidade, lealdade, sigilo profissional, decoro, respeito aos colegas e comportamento
adequado tanto nas relagdes pessoais quanto nas de trabalho:

1.( )Excelente=( )10ou( )09 ]x,

Praca Olimpio Garcia Branddo, 1452 - Telefax: (34) 3831- 2063 Fone: ‘(34) 3839-1800 - CEP 38740-000
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Desenvolvimento para todos. ESTADO DE MINAS GERAIS
2.( YBom=( )08ou( )07
3.( )Regular=( )06o0u( )05ou( )04
4. () Insuficiente=( )03 ou( )02ou( )01
JISEITIGALIVES s ssmsmrsnmssmmsmmsamnnessomns ssnssmnsse masasssssm ese S inne S04 08 0na 1S M S o T L T S TP A H R
| VIII — Qualidade, quantidade e método de trabalho: avalie o resultado do seu trabalho em relagdio ao
capricho, preciso, clareza, auséncia de erros, rendimento e cumprimento dos prazos estabelecidos:
! 1.( )Excelente=( )10ou( )09
2.( )Bom={( )08ou( )07
3.( JRegular=( )06ou( )05ou( )04
4.( )Insuficiente=( )03 ou( )02ou( )01
) (o7 16 D e
IX — Produtividade: avalie se o seu rendimento é compativel com as condigdes de trabalho produzido e o
atendimento aos prazos estabelecidos:
1.( )Excelente=( )10ou( )09
2.( YBom={( )08ou( )07
3.( )Regular=( )06ou( )05o0u( )04
. 4. ( ) Insuficiente=( )03 ou( )02ou( )OI
JUS I TICALIVA ...t tee ittt et ettt h e bbb e nae e
X — participac¢io em cursos e habilitagio e/ou qualificacio profissional, oferecidos pelo municipio: avalie
sua busca pelo aprendizado, seu comprometimento, sua iniciativa ao conhecimento, sua capacidade de
aprendizagem:
1.( )Excelente=( )10ou( )09
2.( JBom=( )08ou( )07
3.( )Regular=( )06ou( )05ou( )04
4. ( ) Insuficiente=( )03 ou( )02ou( )0l
TS O AV cormmommrnmmss s oms S S 8 TS 6 P i TR S o 8 A S S ST S O S 0
.............................................................................................................. %
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Area para anotacdes:
1 — Descreva, em linhas gerais, sua atuagdo no Municipio.
2 — Enumere aspectos que vocé considera positivos em seu desempenho
3 — Cite fatores que vocé considera facilitadores para o desempenho de seu trabalho
4 — Enumere aspectos que vocé considera que devam ser aprimorados em seu desempenho
5 — Espago destinado as observagdes gerais, a critério do servidor cujo desempenho esta sendo avaliado
Patrocinio,  de de 2012
Servidor avaliado Chefiz imediata
Chefia superior \
N
& \ \‘,\_}
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ANEXOQ III

INFORMACOES FUNCIONAIS
AREA A SER INFORMADA PELO DEPARTAMENTO PESSOAL

Idoneidade Moral: Considera a existéncia de registro objetivo, relativo a fato, devidamente apurado, de
forma CONCLUSIVA, que constitua ato que configure o descumprimento das normas e padrdes morais,
vigentes e aceitos socialmente.

Informacao:

- Assiduidade: Considera o registro objetivo de faltas injustificadas.

Informacao:

Disciplina: Considera o registro objetivo de atos irregulares, devidamente apurados e comprovados em
regular processo sindicante/ administrativo.

Informacgéo:

Afastamentos em virtude de LTS.

Informacéo:
SERVIDOR AVALIADO DIRETOR RH COMISSAO DE AVALIACAQ
“Data: / / Data: /[ Data: / /|
- Y—’
) A
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ANEXO IV

RESUMO DO CONJUNTO DAS AVALIACOES DO ESTAGIO PROBATORIO

ETIQUETA DADOS DO SERVIDOR

A O SERVIDOR FOI :

APROVADO D REPROVADO E]
OBSERVACOES DA COMISSAO DE AVALIACAO

Homologado em / / Autoridade:
Visto do servidor em / / Servidor:
} Concorda com o resultado : SIM D NAO |:|
| Segue(m) em anexo, o pedido de reconsideragdo contendo | Servidor:
() folha(s)
{Recebido pela Comissdo em / / Por:

Diretor de R.H.

Presidente da Comissiio

Membro da Comissfo — |

Membro da Comissio — 2

Membro da Comissio — 3

| Membro da Comissiio — 4

Pf;ﬂga Olimpio Garcia Brandao, 1452 - Telefax: (34) 3831-2063 - Fone: (34) 3839-1800 - CEP 38740-000
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