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. Desenvolvimento para todos. ESTADO DE MINAS GERAIS

| DECRETO N.° 3.004 DE 19 DE SETEMERO DE 2013.

DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO,
ESTRUTURAGAO, COMPETENCIAS E
FUNCIONAMENTO DO COMITE
REGULADOR DOS  SERVIGOS DE
SANEAMENTO BASICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes legais previstas no
art. 71, Vlda Lei Orgénica Municipal, o art. 18 da lei n°®1.081, de 18 de
novembro de 1.968, bem como em cumprimentc ao disposto no art. 9°
inciso Il da Lei Federal n® 11.445, de 05 de janeiro de 2007; DECRETA:

CAPITULO |

DO COMITE REGULADOR DOS SERVIGCOS DE SANEAMENTO BASICO

Art. 1° Fica instituido o Comité Regulador dos Servigos de
Saneamento Basico - CRESB, 6rgédo colegiado de carater técnico-executivo e
consultivo, vinculado ao Gabinete do Prefeito, tendo por atribuicao principal
assessorar o Executivo Municipal no exercicio das fungdes de regulagcdo e
fiscalizag&o técnica dos servigos publicos municipais de saneamento basico,
objetivando o cumprimento do disposto no art. 10 da Lei n°1.081 de 18 de
novembro de 1.968, com a redagao dada pela Lei n® 3.663, de 12 de agosto de
2003,

Art. 2° - Ac CRESB compete:

| - apreciar e propor ao Executivo Municipal projetos de lei e de

regulamentos das matérias relacionadas a gestdo dos servigos publicos
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municipais de saneamento basico, especialmente os aspectos definidos na Lei
. Federal n® 11.445, de 05 de janeiro de 2007;

. Il - editar normas técnicas e instru¢cdes de procedimentos
necessarios para execucao das leis e regulamentos nos aspectos relacionados
a prestagao dos servigcos, incluidos os relacionados no art. 23, da Lei Federal
n® 11.445, de 2007 e, particularmente, os definidos no Decreto n® 2.121, de 04

de agosto de 2005 e suas alteragbes;

lll - fiscalizar o cumprimento das normas de regulacdo da
prestagcdo dos servicos municipais de saneamento basico prestados pelo

Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA,;

IV - acompanhar e auditar as informagbes contabeis,

patrimoniais, comerciais e operacionais do DAEPA,;

V - definir a pauta e conduzir os processos de analise e
apreciacao e emitir parecer técnico conclusivo sobre proposi¢gées de reajustes
ou de revisdes periodicas dos pregos e tarifas dos servigcos de saneamento
basico prestados pelo DAEPA, bem como elaborar as respectivas propostas de

regulamentos para aprovagao do Executivo;

VI - propor ao DAEPA ou apreciar suas proposi¢des relativas a
alteracdes ou adequacao do Plano de Contas Contabil e dos seus sistemas de
informagdes gerenciais dos servicos necessarias para o cumprimento das

normas de regulagéo, controle e fiscalizag&o;

VIl - apreciar e opinar sobre as propostas orcamentarias anuais
e plurianuais do DAEPA;

VIl - apreciar e deliberar conclusivamente sobre recursos
interpostos pelos usuarios, relativos a reclamacgdes que, a juizo dos mesmos,

nao tenham sido suficientemente atendidas pelo DAEPA; \
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IX - realizar diretamente ou coordenar a elaborag¢ao de estudos

e analises técnicas relacionadas as suas atribui¢des;

. X - apreciar e emitir parecer conclusivo sobre estudos e planos
diretores ou suas revisdes, relativos aos servicos de saneamento basico,
realizados pelo DAEPA ou outras instituicdes municipais, bem como

acompanhar a execugdo dos mesmos;

Xl - assessorar ou apoiar os 6rgacs de controle interno da
- Administracao Municipal nas questdes relacionadas a gestdo dos servigos
municipais de saneamento basico, sendo facultada a solicitagdo de consultoria

técnica especializada para atuar em casos extremos;

XIl - relacionar-se tecnicamente e prestar informagbes aos
érgaos de controle externo do Municipio, especialmente o Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais e o Ministério Publico Federal e Estadual, nos
assuntos relacionados a gestdo dos servicos publicos municipais de

saneamento basico;
XIll - elaborar o seu regimento interno de funcionamento;

XIV - outras atividades de assessoramento e apoio técnico

requeridas pelo Executivo Municipal.
CAPITULO I

DA COMPOSIGAO E ESTRUTURA DO CRESB

Art. 3° O CRESB sera composto por 07 (sete) membros e

L respectivos suplentes, sendo:

I - um membro da livre escolha do Chefe do Executivo, que o

presidira;

R T
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Il - um representante do DAEPA;
lll - um representante da Procuradoria Geral do Municipio;

IV - um representante da Coordenadoria Municipal de Protecao

e Defesa do Consumidor (Procon);
V - um representante da Camara Municipal de Patrocinio;

L VI- um representante da Sociedade Patrocinense de

Engenheiros;

VII - um representante da Assessoria Municipal de Urbanismo;

§ 1°- Os membros do CRESB referidos nos incisos Il, lll, IV e
VIl do caput deste decreto e os seus suplentes serdo indicados pelo Dirigente
Maximo do érgao ou entidade representada, entre servidores do quadro da
Administracdo Municipal lotados em qualquer cargo ou fungdo no respectivo

orgao ou entidade.

§ 2° - Os membros do CRESB referidos nos incisos VI e VIl do
caput deste decreto e os seus suplentes serédo indicados pelas respectivas

entidades, mediante processo de escolha previsto nos respectivos estatutos ou
regimentos.

§ 3°- O representante da Cémara Municipal e o respectivo
suplente serao indicados pela Mesa Diretora.

§ 4° - Os membros do CRESB serao designados pelo Chefe do
Poder Executivo, mediante Portaria, para um mandato de 04 (quatro) anos,

permitida a reconducgéo.

§ 5°- No minimo 03 (trés) membros do CRESB deverao ter

nivel de formac&o superior em uma das areas do Direito, Engenharia,
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Administracdo ou Contabilidade.

§ 6°- Os suplentes substituirdao os membros titulares do

CRESB na forma prevista no seu Regimento Interno.

§ 7° - No caso de afastamento definitivo, por qualguer motivo,
de qualquer membro do CRESB, titular ou suplente, o respectivo érgao ou
entidade devera indicar novo representante que o substituira até o final do

mandato.

Art. 4°- O CRESB nao tera estrutura administrativa propria,
cabendo ao Gabinete do Prefeito garantir o apoio administrativo e os meios
necessarios a execugéo dos trabalhos do CRESB, exercendo as atribui¢cdes de

secretaria-executiva do Comité.

CAPITULO III

DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO CRESB

Art. 5° - A rotina de funcionamento do CRESB, observadas as
disposicdes deste Decreto, sera estabelecida no seu Regimento Interno, o qual

devera ser elaborado no prazo de ate 90 (noventa) dias apds sua instalacdo.

Art. 6°- O CRESB devera realizar reunides ordinarias
bimestrais, para apreciagdo dos assuntos de rotina definidos no seu plano de
trabalho, e reunides extraordinarias, mediante convocagao do seu Presidente
ou por pelo menos 03 (irés) de seus membros, sempre que necessario para o

cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 7° - As deliberagdes do CRESB deverao ser aprovadas
pela maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de

desempate.
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Art. 8° - Sao atribui¢cdes do Presidente do CRESB:

| - convocar e presidir as reunides co colegiado e assinar as

respectivas atas;

Il - representar o CRESB perante as instituigbes com que se

relacionar, no exercicio das atribuigées do Comité;

lll - solicitar a elaboragao de estudos, informagdes e pareceres
técnicos sobre temas de relevante interesse para e regulagao e fiscalizagéo

dos servicos publicos de saneamento basico do Municipio;

IV - encaminhar ao Chefe do Executivo as deliberagdes e

proposicdes de regulamentos que dependam da aprovagao do mesmo;

V - encaminhar e dar cumprimento junto a quem de direito as
deliberagbes, pareceres e proposigdes do Comité, que n&o dependam da

prévia aprovag¢ao do Chefe do Executivo;
VI - executar demais atribui¢des afins.

Art. 9° - Para o exercicio de suas atribuicdes o CRESB, por
meio de seu Presidente, podera:

| - requisitar a cessé@o temporaria de servidores especializados

junto aos orgaos e entidades da Administracao Municipal,

Il - promover, por intermédio do 6rgdo ou entidade sujeita a

regulacao e fiscalizacdo, a contratagao de consultorias técnicas especializadas;

Il - celebrar convénios de cooperagdo com érgaos e entidades
afins ao seu campo de atuagao.

Art. 10 - O CRESB devera elaborar e aprovar na primeira

reunido ordinaria apos sua instalagdo e na primeira reuniao ordiné}ria de cada
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ano o Plano de Trabalho do respectivo exercicio, contemplando a agenda de

suas atividades de rotina e os projetos especiais programados.
- CAPITULO IV

DAS DELIBERAGCOES E PROPOSICOES DO CRESB

Art. 11 - As deliberacdes, pareceres e proposi¢cdes do CRESB

L relativas a edicao ou alteragdo de normas de regulacdo e a revisdes de pregos
e tarifas dos servicos de saneamento basico, previstas nos incisos |, Il e V do

art. 2° deste Decreto, deverdo ser submetidas a consulta publica, antes do

encaminhamento para o Chefe do Executivo.

§ 1° - O CRESB colocara as matérias referidas no caput deste
artigo em consulta publica pelo prazo de 15 (quinze) dias, por meio do sitio da
Prefeitura Municipal de Patrocinio na Internet e disponibilizacdo de vias
impressas aos interessados em local a ser previamente definido e divulgado

pelos meios de comunicagao local.

§ 2°- Findo o prazo referido no paragrafo anterior, o CRESB

- apreciara as sugestdes recebidas e encaminhara a materia em questao para a
aprovacao do Chefe do Executivo, que regulamentara por decreto as materias

de sua competéncia ou, quando for caso, remetera a Cémara Municipal as

matérias que dependam de aprovagéo do Legislativo ou retornara ao CRESB

as materias objeto de norma técnica ou de instrugédo de procedimento de

competéncia desse Comité.

Art. 12 - As normas técnicas e instrugbes de procedimentos
necessarios para execugao das leis e regulamentos, referidas no inciso Il, do
art. 2° deste Decreto, serdo editadas por meio de Resolu¢do do CRESB, apds
a aprovacdo do Chefe do Executivo, e deverao ser publicadas na imprensa

T @

oficial do Municipio.
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Art. 13 - O CRESB devera deliberar conclusivamente sobre os
recursos a que se refere o inciso VIII, do art. 2° deste Decreto, no prazo de 30
(trinta) dias a partir da data do respectivo protocolo, o qual podera ser
prorrogado por até igual periodo, mediante manifestagdo justificada e
comunicada ao interessado, para 0s casos que considerar necessaria a
realizacdo de diligéncias complementares ou para a completa solugéo do

problema.

§ 1°- O CRESB devera garantir as partes pleno acesso as
informagdes produzidas no curso do processo e ampla defesa de seus

interesses.

§ 2°- As deliberagdes do CRESB sobre os recursos de que
trata este artigo serdo conclusivas na instancia administrativa e produzirdo

efeito imediato a titulo de recomendagéo.
CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14 - O Regimento Interno do CRESB sera aprovado
mediante decreto pelo Prefeito e s6 podera ser modificado mediante aprovacéo

da maioria absoluta dos seus membros.

Art. 15 - A fungdo de membro do CRESB n&o & remunerada,

sendo de relevante interesse publico.

Art. 16 - As despesas do CRESB correrdo por conta do

orgamento do Gabinete do Prefeito.

Art. 17 - A partir de sua instalagdo e observadas as
disposicdes dos arts. 11 e 12 deste Decreto, o CRESB devera dar inicio

- - ~ ~ . ~ 4 -~ \E ~
imediato a elaboracdo das propostas de reviséo, atualizacao, cor‘qplementagao
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e consolidacdo das normas legais e dos regulamentcs vigentes, que tratam da
i organizagdo e da prestagdo dos servigos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, objetivando a sua conformidade com as diretrizes da Lei
i Federal n°® 11.445, de 05 de janeiro de 2007.
Art. 18- Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.
I Patrocinio-MG, 19 de setembro de 2013.
/)
Luc&s Campos! de\SJquelrcn
\Prefelto Municipal
| Pubhcada(o) Jornal AN S e
............. mAAen R em AL 102013 s,
pag. .iial. e aflxacla(o) no placard / {"9 /
da Prefeltura MunlCIpal de Patrocinio wL,/
- de 14.4.4Q./2013 2210112013,
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