PREFEITURA MUNICIPAL
DE PATROCINIO

ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N° 3.201 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015.

O Prefeito Municipal de Patrocinio, no uso de suas atribuicoes

legais e,

Considerando a responsabilidade constitucional do Sistema
Unico de Salde de ordenar a formag&o de recursos humanos para a area de

saude e de incrementar, em sua area de atuacdo, o desenvolvimento cientifico

e tecnoldgico;

Considerando que compete ao Sisterna Unico de Satde (SUS)
a execugao das agdes de salde do trabalhador, conforme determina a

Constituicao Federal:

Considerando o papel do Ministério da Saude de coordenar
nacionalmente a politica de saude do trabalhador, conforme o disposto no
inciso V do art. 16 da Lein® 8.080, de 19 de setembro de 1990;

Considerando o alinhamento entre a politica de satde do
trabalhador e a Politica Nacional de Seguranca e Satde no Trabalho (PNSST),
instituida por meio do Decreto n® 7.602, de 7 de novembro de 201 1;

Considerando a necessidade de imgplementacao de agoes de

saude do trabalhador em todos os niveis de atencao do SUS: e Considerando

a necessidade da definicdo dos principios, das diretrizes e das estratégias a

. serem observados nas trés esferas de gestdo do SUS no que se refere a salde
do trabalhador:;

Conforme RESOLUCAO SES/MG N° 4.785, DE 20 DE MAIO
DE 2015 que altera os §§ 5° 6° e 7° do artigo 4° da Resolugcdo SES/MG n°
4203, de 18 de fevereiro de 2014, que institui incentivo financeiro para

realizagdo das etapas nas Regides Ampliada de Salde da 42 Conferéncia
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Nacional de Saude do Trabalhador e Trabalhadora, no ambito do Estado de

Minas Gerais e da outras providéncias.

Conforme propostas deliberadas nas Etapas Microrregionais:
Monte Carmelo/Patrocinio, ltuiutaba, Uberlandia/Araguari, referente ao Eixo1 -
L Desenvolvimento Socioecondmico e seus reflexos na Saude do Trabalhador

que determina a implantacéo de Nucleos Municipais ce Salde do Trabalhador.

Considerando as necessidades de formacao e
desenvolvimento para o trabalho em saude; e

RESOLVE:
INSTITUIR o Nucleo Municipal de Satde do Trabalhador.

| O Ndcleo Municipal de Satde do Trabalhador sera composto
de equipe minima: Marina Coelho de SantAnna — Enfermeira - Referéncia
Técnica em Vigilancia a Saude do Trabalhador; Karla Verénica Alves de Morais
- Medica Programa de Salde da Familia/ Especialista em Medicina do
Trabalho e Nayara Ferreira dos Reis Caixeta — Enfermeira - Supervisora do
Nucleo de Apoio & Saude da Familia.

Séo atribuicées do Nucleo Municipal de Saude do Trabalhador:

| - realizar a pactuacao, o planejamento e a hierarquizacéo de
suas acOes, que devem ser organizadas em seu territorio a partir da

identificacdo de problemas e prioridades, e incluidas no Plano Municipal de
Saude;

Il - atuar e orientar no desenvolvimento de protocolos de
investigacdo e de pesquisa clinica e de intervencao, juntamente ou nao, com

as universidades ou érggos governamentais locais ou da rede do SUS;

Il - articular com outros Municipios quando da identificagao de
problemas e prioridades comuns:
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IV - informar a sociedade, em especial os trabalhadores, as
CIPAs e os respectivos sindicatos sobre os riscos e danos a saude no exercicio

da atividade laborativa e nos ambientes de trabalho:

V - capacitar, em parceria com as Secretarias Estaduais de

- Saude e com os CERESTSs, os profissionais e as equipes de salde para
identificar e atuar nas situagdes de riscos & saude relacionados ao trabalho,

assim como para o diagndstico dos agravos a salde relacionados com o

trabalho, respeitadas as diretrizes para implementacao da Politica Nacional de

‘_ Educacao Permanente em Sadde.

VI - inserir as acdes de Saude do Trabalhador na Atencao
Basica, Urgéncia/Emergéncia e Rede Hospitalar, por meio da definicido de
protocolos, estabelecimento de linhas de cuidado e outros instrumentos que

favoregam a integralidade;

VIl - executar agdes de vigilancia epidemiologica, sanitaria e
ambiental;

VIl - definir a Rede Sentinela em Saude do Trabalhador no
ambito do Municipio;

IX - tornar publico o desenvolvimento e os resultados das
acoes de vigilancia em Saude do

Trabalhador, sobretudo as inspecées sanitarias nos ambientes
de trabalho e sobre os processos produtivos para garantir a transparéncia na

g condugao dos processos administrativos no ambito do direito sanitario;

X - estabelecer e definir fluxo de trabalho integrado com a rede
de servicos de apoio diagnostico e terapéutico, incluindo, entre outros, exames
radioldgicos, de anatomia patolégica, de patologia clinica, de toxicologia e

retaguarda de reabilitacao;
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XI - propor os fluxos de referéncia e contrarreferéncia de cada
linha de cuidado de atencéo integral & Saude do Trabalhador, a ser aprovado

no nivel municipal;

XII - realizar estudos e pesquisas definidos a partir de critérios
de prioridade, considerando a aplicacdo estratégica dos recursos e conforme a

demanda social; e

Xl - participar nas instancias de definicbes politicas de

desenvolvimento econdémico e social junto as demais Secretarias do Municipio.

Patrocinio-MG, 03 de novembro de 2015.
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