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LEI COMPLEMENTAR N° 145 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2017.

DISCIPLINA A AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO SERVIDOR
PUBLICO ESTAVEL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. )

O povo do Municipio de Patrocinio, por seus representantes

legais, aprovou ¢ o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
" DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei Complementar disciplina a avaliacdo de
desempenho do servidor estavel, com fundamento no art. 41, § 1% III, da

Constitui¢cdo Federal.

Art. 2% - As disposicdes desta Lei Complementar aplicam-se aos
servidores publicos estaveis da Administragdo Publica Municipal Direta e

Indireta.

Art. 3% - As normas gerais sobre processo administrativo sfo
aplicaveis subsidiariamente aos preceitos desta Lei Complementar, observado

o respectivo dmbito de validade. r
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CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

Art. 4° - O servidor serd considerado estédvel no servigo publico
municipal, somente ap6s a pratica do ato de declaracdo de estabilidade pela
. autoridade competente, cumpridas as formalidades de avaliagdo de
desempenho do estdgio probatério, com a obtengdo de parecer favordvel em

relagdo & sua permanéncia no exercicio do cargo.

CAPITULO I1I
& DAS COMISSOES

Art. 5° - As Comissdes de Avaliacdo de Desempenho do Servidor
Estavel serdo especialmente designadas para este fim, em numero necessario
ao atendimento da avaliagdo de todos os servidores estaveis, sendo cada
Comissdo formada por 03 (trés) servidores publicos, obrigatoriamente 02
(dois) servidores estdveis, os quais serdo escolhidos pela autoridade
competente dentre os servidores publicos da Administragdo Publica Municipal
Direta, das Autarquias, das Fundag¢des Publicas e da Camara Municip:cll, ao
qual estiver vinculado o servidor avaliado.
. § 1° - As Comissdes de Avaliagdo de Desempenho do Servidor
Estavel serdo de carater permanente, tendo sua vigéncia pelo periodo de 02
) (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
§ 2° - Caso haja motivo justificado para substitui¢do de qualquer

um dos membros, a qualquer tempo, sera indicagdo a critério do setor

funcional responsavel.
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d Art. 6° - Ficam autorizadas as Autarquias, Fundac¢des e Camara
Municipal do Municipio de Patrocinio, a constituigdo de suas préprias

: Comissdes para a avaliagdo de desempenho do servidor estavel.

Art. 7° - As Comissdes de Avaliagdo de Desempenho do Servidor
. Estavel poderdo se reportar a qualquer orgdo dentro da Administracio Direta,
Indireta e Fundacional, para colheita de documentagdes que se fizerem

necessarias a avaliacdo do servidor.
Art. 8° - As ComissGes de Avaliagdo de Desempenho do Servidor
- Estavel poderdo adotar e/ou adaptar termos e atos que melhor auxiliem na

avaliagdo do servidor.

Art. 9° - Compete as Comissdes de Avaliagdo de Desempenho do
Servidor Estavel:

I — acompanhamento do desempenho do servidor estavel desde o
momento da concessdo de estabilidade por ato oficial;

IT - reunir-se, sempre que necessario, para discussdes,
orientagdes, planejamentos e distribui¢des de trabalhos e entrevistés, bem
como avalia¢des de histdricos funcionais; ‘

III - orientar chefias sobre todo o processo de avaliagio, por meio
de questionarios e/ou outros pareceres e informacdes;

. IV - avaliar os questiondrios, apontando e questionando
contradigdes surgidas;

V - intervir em qualquer fase das avaliagdes periddicas, sempre
que ocorrer divergéncias avaliatorias, justificado com documentos que as
comprovem;

VI - solicitar pericias médicas ao Departamento responsavel,

sempre que considerarem necessarias ao bom termo do processo de avaliag\éo,
\ \
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| podendo levar em consideragdo a apresentacio excessiva de atestados e

licengas médicas por parte do servidor:
- VII — analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar
quaisquer pegas, documentos ou processos e entrevistar o servidor, seus
colegas de trabalho, as chefias ou os servidores por ela designados para a
. avaliagdo periddica, se assim for necessario para a melhor instru¢do do
relatério final;
VIII - propor justificadamente ao Chefe do Executivo, com base
. nos relatérios e documentos constantes do processo avaliatorio, bem como nas

suas proprias diligéncias e convicgdes legais, a declaragdo de permanéncia ou

P ndo do servidor estavel em seu cargo.

CAPITULO 1V
DA COMPETENCIA PROFISSIONAL DO AVALIADOR

Art. 10 - O chefe imediato deverd possuir experiéncia

profissional minima de 05 (cinco) anos, que o capacite para avaliar o

desempenho do servidor.

Art. 11 - O ndo atendimento ao artigo 10, fard com que a
) avaliagdo de desempenho seja revista, anulando a avaliagdo anterior em sua

integralidade ou de forma parcial, pelo Chefe do Executivo.

- CAPITULO V
DA ESTABILIDADE E POSSIBILIDADE DE REAVALIACAO

Art. 12 — As estabilidades concedidas em desconformidade cem

os preceitos legais ou principios administrativos, bem como nos casos em que
\ \
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as avaliagdes de desempenho do estdgio probatério foram feitas de forma

contraria a texto de Lei, poderdo ser revistas a qualquer tempo.

Art. 13 - Havendo indicios de irregularidades nas estabilidades
concedidas, bem ainda nas avaliagdes de desempenho do estagio probatdrio
realizadas, ensejard na abertura de procedimento disciplinar, onde

comprovada, anulara todos os efeitos da avaliagdo, ja4 concluida e apontada

pela Comissédo.

Art. 14 - O procedimento disciplinar apontard anulagdes de
procedimentos e atos avaliatérios, bem como as punicdes aos servidores, em

casos comprovados de irregularidades administrativas.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO
ESTAVEL
Secdo I
Dos Critérios de Julgamento e Conceitos de Avaliacdo

Art. 15 - O servidor publico estdvel submeter-se-4 a avaliacdo de
desempenho, obedecidos os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa.

Paragrafo tnico. O 6rgdo ou a entidade dard conhecimento prévio
a seus servidores dos critérios, das normas e dos padrdes a serem utilizados

para a avaliagdo de desempenho de que trata esta Lei Complementar.

Art. 16 - A avaliagio de desempenho de que trata esta Lei
Complementar serd realizada mediante a observancia dos seguintes crit%irios
de julgamento: it \

I — Assiduidade; \ VW
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. II - Pontualidade;

IIT - Eficiéncia;

IV - Disciplina;

V - Subordinacio;

VI - Dedicagéo ao servigo;

. VI1I - Boa conduta.

Art. 17 - Para os efeitos desta Lei, os fatores enumerados no

- artigo anterior, assim se definem:

I — Assiduidade: cumprimento didrio da jornada de trabalho;
II - Pontualidade: cumprimento dos horéarios estabelecidos ou
determinados;

] ITI - Eficiéncia: desenvolvimento das atividades do cargo, de
forma planejada e organizada, dentro dos padrdes estabelecidos e desemi)enho
com zelo, presteza e qualidade, das tarefas que lhe forem cometidas;

IV — Disciplina: observdncia de preceitos e normas legais,
submissdo aos regulamentos e diligéncia na utilizagdo de equipamentos e
materiais, visando a sua conservag¢do e economia, uso de trajes convenientes
em servigo e de uniforme, quando for o caso;

V — Subordinac¢ido: respeito a hierarquia e acatamento das

. requisi¢fes de tarefas ainda que ndo rotineiras, mas correlatas as funcdes do

) seu cargo;

. VI — Dedicagdo ao servigo: iniciativa, proposicdo de solugdes

adequadas as questdes ou duvidas surgidas no trabalho, atualizacéo

profissional, contribui¢do com novas idéias tendo em vista as necessidades da
unidade bem como cooperagdo com os colegas de trabalho, objetivando
resultados conjuntos satisfatorios;

VII — Boa conduta: correto procedimento do servidor no que se

refere, dentre outras hipdteses correlatas a probidade, cortesia, urbanidade,

™\
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lealdade, sigilo profissional, decoro, respeito aos colegas e comportamento
adequado tanto nas relagdes pessoais quanto nas de trabalho.

§ 1% Os critérios de julgamento poderdo ser adaptados, em
conformidade com as peculiaridades das fung¢des do cargo exercido. pelo
servidor e com as atribui¢des do 6rgdo ou da entidade a que esteja vinculado.

§ 2% Os procedimentos e atos da avaliagdio de desempenho serdo
previstas em Decreto especifico.

§ 3° - Serdo levadas em consideragdo, ainda, na avaliacdo do
servidor estdvel, os deveres e as proibigdes contidas nos artigos no Estatuto
dos Servidores Puablicos do Municipio de Patrocinio, suas Autarquias,
Fundagdes e Camara Municipal.

§ 4> Receberd o conceito de desempenho insatisfatério o servidor
estavel cuja avaliagdo conclusiva, considerados todos os critérios de

Julgamento, sejam inferior a 70% (setenta por cento) da pontuag¢do maxima

admitida.

Art. 18 - A contar do primeiro dia da publicagdo desta Lei
Complementar, o desempenho do servidor estdvel sera objeto de avaliacdes

periddicas, cuja conclusio se dara anualmente, observado o seguinte

cronograma:

I - Primeira avaliagdo: até o ultimo dia do quarto més de
exercicio;

I - Segunda avaliagdo: até o ultimo dia do oitavo més de
exercicio;

III - Terceira avaliagdo: até o Gltimo dia do décimo segundo més

de exercicio.

§ 1° - Concluida cada avaliagido periddica, bem como homologada

a avalia¢do conclusiva, a Comissdo dard ciéncia ao servidor estavel. Y
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. § 2° - Ultimada a terceira avaliagdo periddica, o processo
avaliatorio serd finalizado ¢ deverd ser encaminhado parecer da Comissdo de
’ Avaliagdo ao Prefeito, no caso de servidores da Prefeitura Municipal de
Patrocinio, ao Superintendente, no caso das Autarquias Municipais e
Fundagdes Publicas e ao Presidente da Camara Municipal, no caso dos
" servidores da Camara Municipal de Patrocinio, sendo que cada qual decidira,
através da homologagéo, a permanéncia do servidor publico estavel no cargo
ou ndo.
s § 3° - Apds ciéncia da homologag¢do do resultado da avaliacio,
sera garantido ao servidor estdvel o direito a ampla defesa, devendo o mesmo,
- caso considere necessdrio, apresentar recurso no prazo de 15 dias.
§ 4° - O direito de vista dos autos pertence tdo somente ao préprio
servidor estavel, a qualquer tempo.
§ 5° - O servidor que necessitar de cOpias constantes do processo
avaliatorio, deverd requerer e retird-las nos prazos previstos, junto a4 Comisséo

de Avaliacdo de Desempenho do Servidor Estavel. ;

Sec¢do II

Do Processo de Avaliac¢io

. Art. 19 - A avaliagdo sera homologada pela autoridade
imediatamente superior, constantes do artigo 18, §2°, dando-se ciéncia ao
" interessado.

§ 12 O conceito da avaliagdo anual serd motivado exclusivamente
com base na afericdo dos critérios previstos nesta Lei Complementar, sendo
obrigatoria a indicagdo dos fatos, das circunstdncias e dos demais elementos
de convicgdo no termo final de avaliagfio, inclusive o relatério relatlv? ao

colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

P\‘«
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. § 2¢ E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os
atos de instru¢do do processo que tenha por objeto a avaliacdo de seu
3 desempenho.
§ 3% O servidor serd notificado do conceito periédico que lhe for
atribuido, podendo requerer reconsideragfo para a autoridade que homologou

. a avaliagdo no prazo maximo de dez dias, cujo pedido sera decidido em igual

prazo.

- Art. 20 - Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os
instrumentos de avaliagdo e os respectivos resultados, a indicacdo dos
v elementos de convic¢do e prova dos fatos narrados na avaliacio, os recursos

interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na avaliagdo,

j serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta

pelo servidor a qualquer tempo.

Secao III
Do Treinamento Técnico do Servidor com Desempenho Insatisfatério ou

Regular

Art. 21 - O termo de avaliagdo periédica, quando concluir pelo
. desempenho insatisfatério ou regular do servidor, indicara as medidas de

corregdo necessarias, em especial as destinadas a promover uma possivel

. capacitagdo ou treinamento.

- Art. 22 - O termo de avaliagdo obrigatoriamente relatard as
deficiéncias identificadas no desempenho do servidor, considerados os

critérios de julgamento previstos nesta Lei Complementar. \

'aN
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Art. 23 — O encaminhamento do servidor publico estavel a uma
possivel capacitagdo ou treinamento ficard condicionada as disposigdes legais

e financeiras da Administragio ao qual o servidor esteja vinculado.

CAPITULO VII
DA PERDA DE CARGO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO
Secio I

Do Processo de Desligamento

Art. 24 - Serd considerado insuficiente o servidor estével que
receber, na avaliagdo conclusiva, nota inferior a 70 (setenta) por cento, sendo
que sua demissdo somente ocorrerd apés abertura do devido processo

administrativo disciplinar, nos moldes do Capitulo VII desta Lei.

Art. 25 — Confirmada a insuficiéncia de desempenho, o servidor
avaliado podera encaminhar recurso & autoridade maxima a qual estiver
vinculado , conforme disposto no artigo 18, §2°, §3° desta Lei, para decisdo

irrecorrivel, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 26 - E indelegdvel a decisdo dos recursos administrativos

previstos nesta Lei Complementar.

Art. 27 — Ultimada a decisfio em sede de recurso administrativo,

previsto nesta Lei Complementar, serd instaurado Processo Administrativo

Disciplinar.

Se¢do II ~

Da Publica¢do da Decisdo Final da Avalia¢do de Desempenho _
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Art. 28 — Concluida a avaliag8o de desempenho pela insuficiéncia
do servidor, o ato de desligamento serd encaminhado a abertura do devido
processo legal, de forma resumida, com mengdo do nome, cargo, nimero da

matricula e lotag¢do do servidor.

CAPITULO VIII
. DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

- Art. 29 - A demissdo do servidor publico estavel por insuficiéncia
de desempenho, somente ocorrerd apds decisdo irrecorrivel do recurso
apresentado apos ciéncia do servidor avaliado acerca da homologagdo da
avaliagdo conclusiva e instauragio de processo administrativo disciplinar

sumario, em que lhe seja assegurado o direito a ampla defesa o contraditério.

CAPITULO IX
DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Art. 30 - Os prazos previstos nesta Lei Complementar comegam a

R correr a partir da data da cientificagdo ou publica¢fo oficial, excluindo-se da
contagem o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento.

” § 1% Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util

seguinte se o vencimento cair em dia que nio houver expediente ou se este for

encerrado antes da hora normal.

§ 2% Os prazos previstos nesta Lei Complementar contam-se em

dias corridos.

AL
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Art. 31 - Salvo motivo de forca maior devidamente comprovado,
0s prazos processuais previstos nesta Lei Complementar n#o serdo

protrrogados.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 — A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Servidor
Estavel diante de titulos ou experiéncias profissionais, relatos através dos
questionarios ou documentos enviados por autoridade competente, bem como
andlise do histérico funcional do servidor avaliado, podera remaneja-lo, em

atendimento a melhoria na prestagdo do servigo publico.

Art. 33 - O servidor publico quando convocado, deverd
comparecer perante a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho do Servidor

Estavel, sob pena de ser responsabilizado administrativamente.

Art. 34 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

//\
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