7 bREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO

e ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 155 DE 27 DE ABRIL DE 2017,

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 61, DE 1°
DE OUTUBRO DE 2009, QUE INSTITUI O PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
PARA OS  SERVIDORES PUBLICOS DO
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE
PATROCINIO - DAEPA, DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS -
IPSEM  DOS  QUADROS SETORIAIS DA
ADMINISTRACAO E DA SAUDE DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PATROCINIO *

O povo do Municipio de Patrocinio, por seus representantes, APROVQOU e o
Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Os anexos | ao VI da Lej Complementar n® 61/2009 passam a vigorar
conforme os anexos LILILIV,VeVIda presente lei.

Art. 2° - Fica criado o cargo de gedgrafo junto & Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, nos termos dos anexos 1, II, Ve VI da presente ei.

Art. 3° - Fica concedida a repristinagio das Leis Complementares n° 66/2009,

96/2011, 98/2011, 108/2012 ¢ 12072014 naquilo que nio forem contrarias a presente lei.
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Art. 4° - As despesas decorrentes com a execugdo das disposi¢des constantes

desta Lei correrfio pela rubrica or¢amentaria propria.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra e

m vigor Ha data de sua publicacio.
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ANEXO |

TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS

ORD.

CARGOS TRANSFORMADOS

CARGOS ANTIGOS CLASSES DE CARGOS ATUAIS

QUADRO
SETORIAL

Advogado

Advogado

. da Administragao

Agente Administrativo

Agente Administrativo

. da Administrag&o

Agente de Servigos de Obras

Agente de Servigos de Obras

. da Administragdo

Agente Turismélogo

Agente Turismologo

. da Administrac&o

Arquiteto

Arquiteto

. da Administracéo

Assessor de Gabinete |

Assessor de Gabinete |

. da Administragéo

Assessor de Gabinete Il

Assessor de Gabinete |l

. da Administracéo

Assessor Técnico |

Assessor Técnico |

. da Administracg&o

Assessor Técnico Il

Assessor Técnico |l

. da Administragéo

Assistente de Gabinete

Assistente de Gabinete

. da Administracéo

Assistente Social

Assistente Social

da Administrag&o

Auxiliar de Administragéo

Auxiliar de Administragdo

. da Administragéo

Auxiliar de Servigos Gerais |

Auxiliar de Servicos Gerais |

. da Administragéo

Auxiliar de Servigos Gerais |l

Auxiliar de Servigos Gerais I

. da Administracéo

Bibliotecario

Bibliotecario

. da Administracéo

Chefe Setor de Pessoal (em extingdo)

Chefe Setor de Pessoal (em extincéo)

_da Administragdo

Contador

Contador

da Administracdo

Controlador Interno

Controlador Interno

. da Administragao
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Coordenador | Coordenador | . da Administragao
20 |Coordenador Il Coordenador I . da Administrag&o
21 | Ouvidor Corregedor e Ouvidor Municipal . da Administragao
22 | Desenhista Desenhista . da Administragéo
23 | Educador Cuidador Social Educador Cuidador Social . da Administragao
24 | Encarregado de Servigos Encarregado de Servigos . da Administracdo
25 | Engenheiro Agrébnomo Engenheiro Agronomo . da Administragéo
26 | Engenheiro Ambiental Engenheiro Ambiental . da Administragao
27 | Engenheiro Civil Engenheiro Civil . da Administragéo
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Meédico Clinico

28 | Engenheiro de Seguranca do Trabalho Engenheiro de Seguranga do Trabalho Q. S. da Administracao
29 | Engenheiro Florestal Engenheiro Florestal Q. S. da Administragdo
30 |Fiscal Ambiental Fiscal Ambiental Q. S. da Administragao
31 Fiscal de Obras e Posturas Fiscal de Obras e Posturas Q. S. da Administragao
32 |Fiscal de Transporte e Transito Urbano Fiscal de Transporte e Transito Urbano Q. S. da Administracao
33 | Fiscal Tributario Fiscal Tributario Q. S. da Administracao
34 | Gedlogo Gedlogo Q. S. da Administragcéo
35 |CARGOCRIADO =« Gt _|Q''s. da Administragéo
36 |Instrutor de Artesanato Instrutor de Artesanato Q. S. da Administragéo
37 |Instrutor de Informatica Instrutor de Informatica Q. S. da Administracéo
38 | Mecéanico Mecanico Q. S. da Administragdo
39 | Monitor de Esportes Monitor de Esportes Q. S. da Administracdo
40 | Motorista Motorista Q. S. da Administracdo
41 | Operador de Maquinas Leves Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administragéo
42 | Operador de Maquinas Pesadas Operador de Maqguinas Pesadas Q. S. da Administragéo
43 | Padeiro Padeiro Q. S. da Administragéo
44 | Pedagogo Pedagogo Q. S. da Administragdo
45 | Procurador Geral do Municipio Procurador Geral do Municipio Q. S. da Administragéo
46 | Secretario Municipal Secretario Municipal Q. S. da Administracéo
47 | Subprocurador Geral do Municipio Subprocurador Geral do Municipio Q. S. da Administragdo
48 | Supervisor de Setor Supervisor de Setor Q. S. da Administracdo
49 | Técnico em Agropecuaria Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administracao
50 | Técnico em Seguranga do Trabalho Técnico em Seguranga do Trabalho Q. S. da Administragdo
51 | Telefonista Telefonista Q. S. da Administracao
52 | Topodgrafo Topografo Q. S. da Administragdo
53 | Agente Comunitario de Saude LCT — Lei de Contratagéo Temporaria Q. S. da Saude
54 | Agente de Combate as Endemias LCT — Lei de Contratagdo Temporaria Q. S. da Saude
55 | Auxiliar de Saude Auxiliar de Saude Q. S. da Saude
56 |Bidlogo Bidlogo Q. S. da Saude
57 | Enfermeiro Enfermeiro Q. S. da Saude
58 | Farmacéutico-Bioquimico Farmacéutico Q. S. da Saude
59 |Fiscal Sanitario Fiscal Sanitario Q. S. da Saude
60 |Fisioterapeuta Fisioterapeuta Q. S. da Saude
61 | Fonoaudiologo Fonoaudiologo Q. S. da Saude
Médico Clinico Q. S. da Saude




LCT — Lei de Contratacédo Temporaria

_da Saude

63 | Meédico do PSF Qs
64 | Médico Especialista Meédico Especialista Q. S. da Saude
65 |Meédico Veterinario Médico Veterinario Q. S. da Saude
66 | Nutricionista Nutricionista Q. S. da Saude
67 | Odontélogo Odontélogo Q. S. da Saude
68 | Psicologo Psicologo Q. S. da Saude
69 | Tecnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude
70 | Técnico em Laboratorio Técnico em Laboratério Q. S. da Saude
71 | Técnico em Protese Dentaria Técnico em Protese Dentaria Q. S. da Saude
72 | Técnico em Radiologia Técnico em Radiologia Q. S. da Saude
73 | Técnico em Saude Bucal — TSB Técnico em Saude Bucal - TSB Q. S. da Saude
74 | Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude
75 | Agente Administrativo Agente Administrativo Q. S. do DAEPA
76 | Agente de Servigos Operacionais Agente de Servigos Operacionais Q. S. do DAEPA
77 | Assessor Administrativo Assessor Administrativo Q. S. do DAEPA
78 | Assessor de Gabinete Assessor de Gabinete Q. S. do DAEPA
79 | Assessor Técnico Assessor Técnico Q. S. do DAEPA
80 | Auxiliar de Administragdc Auxiliar de Administragao Q. S. do DAEPA
81 | Auxiliar de Servicos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. do DAEPA
82 |Biologo Bidlogo Q. S. do DAEPA
83 | Controlador Interno do DAEPA Controlador Interno do DAEPA Q. S. do DAEPA
84 |Coordenador de Segéo | Coordenador de Sec¢ao | Q. S. do DAEPA
85 | Coordenador de Segéo Il Coordenador de Secéo I Q. S. do DAEPA
86 | Diretor Administrativo Diretor Administrativo Q. S. do DAEPA
87 | Diretor Superintendente Diretor Superintendente Q. S. do DAEPA
88 | Diretor Técnico Diretor Técnico Q. S. do DAEPA
89 |Motorista Motorista Q. S. do DAEPA
90 |Motorista de Veiculos Pesados Motorista de Veiculos Pesados Q. S. do DAEPA
91 | Oficial Administrativo (em exting&o) Oficial Administrativo(em exting&o) Q. S. do DAEPA
92 | Operador de Maqguinas Leves Operador de Maquinas Leves Q. S. do DAEPA
| 93 |Operador de Maguinas Operador de Maquinas Pesadas Q. S. do DAEPA
94 | Procurador Juridico Procurador Juridico Q. S. do DAEPA
|95 |Quimico Quimico Q. S. do DAEPA
| 96 | Supervisor de Setor | Supervisor de Setor | Q. S. do DAEPA
97 | Supervisor de Setor Il Supervisor de Setor Il Q. S. do DAEPA




98 | Técnico em Laboratério do DAEPA Técnico em Laboratorio do DAEPA Q. S. do DAEPA
99 | Topografo Topoégrafo Q. S. do DAEPA
100 | Agente Administrativo Agente Administrativo Q. S. do IPSEM
101 | Agente Previdenciario Agente Previdenciario Q. S. do IPSEM
102 | Assessor Contabil Assessor Contabil Q. S. do IPSEM
103 | Assessor Juridico Assessor Juridico Q. S. do IPSEM
104 | Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar de Servigcos Gerais Q. S. do IPSEM
105 | Diretor Financeiro Diretor Financeiro Q. S. do IPSEM
106 | Diretor Presidente Diretor Presidente Q. S. do IPSEM
107 | Diretor Previdenciario Diretor Previdenciario Q. S. do IPSEM




ANEXO Il

CARGOS (Quadro Setorial, Nimero de Vagas, Nivel de Vencimento, Provimento e Jornada de

Trabalho) -
arT. CLASSE DE CARGO QUARRO N NIVEL PROVIMENTO | JORNADA NORMAL
SETORIAL CARGOS

1 | Advogado Q. S. da Administracdo 5 XIv Efetivo 20,0 horas semanais

2 | Agente Administrativo Q. S. da Administragéo 200 v Efetivo 37,5 horas semanais

3 | Agente de Servigos de Obras Q. S. da Administracao 65 \'} Efetivo 42,5 horas semanais

4 | Agente Turismologo Q. S. da Administragéo 2 Xl Efetivo 40,0 horas semanais

5 | Arquiteto Q. S. da Administracéo 5 XIV Efetivo 30,0 horas semanais

6 | Assessor de Gabinete | Q. S. da Administragéo 2 LC N°53/2009 |Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral

7 | Assessor de Gabinete II Q. S. da Administracéo 3 LC N°53/2009 |Recrutamento Amplo Dedicag&o Integral

8 | Assessor Técnico | Q. S. da Administragao 3 LC N°53/2009 |Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral |
9 | Assessor Técnico Il Q. S. da Administragéo 5 LC N°53/2009 |Recrutamento Amplo Dedicaco Integral

10 | Assistente de Gabinete Q. S. da Administracéo 5 LC N°53/2009 |Recrutamento Amplo Dedicacao Integral

11 | Assistente Social Q. S. da Administragéo 30 Xl Efetivo 30,0 horas semanais
12 | Auxiliar de Administragéo Q. S. da Administracéo 100 Il Efetivo 37,5 horas semanais
13 | Auxiliar de Servicos Gerais | Q. S. da Administragao 600 | Efetivo 42,5 horas semanais
14 | Auxiliar de Servicos Gerais || Q. S. da Administragao 160 | Efetivo 42 5 horas semanais
15 | Bibliotecario Q. S. da Administragao 2 Xl Efetivo 30,0 horas semanais
16 | Chefe Setor de Pessoal (em exting&o) Q. S. da Administrag&o Xl Estavel - CF/88 37,5 horas semanais
17 | Contador Q. S. da Administragéo 4 Xl Efetivo 37,5 horas semanais
18 | Controlador Interno Q. S. da Administragéo LC N°53/2009 |Recrutamento Amplo Dedicagéo Integral

19 | Coordenador | Q. S. da Administragao 20 LC N°53/2009 |Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral

20 | Coordenador Il Q. S. da Administracao 18 LC N°53/2009 |Recrutamento Amplo Dedicacgao Integral

21 | Corregedor e Ouvidor Municipal Q. S. da Administragéo B LC N°53/2009 |Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral




22 | Desenhista Q. S. da Administragéo 3 Vil Efetivo 37,5 horas semanais
23 | Educador Cuidador Social Q. S. da Administragéo 12 \YJ Efetivo 40,0 horas semanais

24 | Encarregado de Servicos Q. S. da Administragéo 10 LC N°53/2009 |Recrutamento Amplo Dedicacao Integral
25 | Engenheiro Agrénomo Q. S. da Administrag&o 2 XV Efetivo 40,0 horas semanais
26 | Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragéo 1 XV Efetivo 40,0 horas semanais
27 | Engenheiro Civil Q. S. da Administracéo 6 XV Efetivo 20,0 horas semanais
28 | Engenheiro de Segurancga do Trabalho Q. S. da Administracéo 1 XIV Efetivo 20,0 horas semanais
29 | Engenheiro Florestal Q. S. da Administragéo 1 XV Efetivo 40,0 horas semanais
30 | Fiscal Ambiental Q. S. da Administragao 4 X Efetivo 37,5 horas semanais
31 |Fiscal de Obras e Posturas Q. S. da Administragéo 18 \'} Efetivo 37,5 horas semanais
32 |Fiscal de Transporte e Transito Urbano Q. S. da Administragéo 15 \' Efetivo 40,0 horas semanais
Fiscal Tributério Q. S. da Administragéo 6 Xl Efetivo 37,5 horas semanais
Q.S 1 Xl 20,0 horas semanais

. da Administragéo

Efetivo

Gedlogo

5 | Geogra ; | agéo. Efetivo _
Instrutor de Artesanato Q. S. da Administragéo 4 ii Efetivo 40,0 horas semanais
Instrutor de Informatica Q. S. da Administracdo 6 v Efetivo 40,0 horas semanais

38 | Mecanico Q. S. da Administrac&o V Efetivo 42 5 horas semanais
39 | Monitor de Esportes Q. S. da Administragéo 25 v Efetivo 20,0 horas semanais
40 | Motorista Q. S. da Administragéo 200 v Efetivo 42 5 horas semanais
41 | Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administracéo 40 v Efetivo 425 horas semanais
42 | Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administragéo 23 Vi Efetivo 42 5 horas semanais
43 | Padeiro Q. S. da Administracéo 4 Vi Efetivo 40,0 horas semanais
44 | Pedagogo Q. S. da Administrag&o 8 IX Efetivo 40,0 horas semanais
45 | Procurador Geral do Municipio Q. S. da Administragéo LC N©°53/2009 | Recrutamento Amplo Dedicago Integral
46 | Secretario Municipal Q. S. da Administragéo 12 LC N°53/2009 |Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral
47 | Sub-Procurador Geral do Municipio Q. S. da Administracéo 2 LC N° 142/17 |Recrutamento Amplo Dedicagéo Integral
48 | Supervisor de Setor Q. S. da Administragéo 47 LC N°53/2009 | Recrutamento Amplo Dedicagéo Integral
49 | Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administracdo 5 VI Efetivo 42 5 horas semanais
50 Teécnico em Seguranca do trabalho Q. S. da Administragc&o v Efetivo 40,0 horas semanais




51 | Telefonista Q. S. da Administragao 8 v Efetivo 30,0 horas semanais
52 | Topografo Q. S. da Administragéo 2 VIl Efetivo 37,5 horas semanais
53 | Auxiliar de Saude Q. S. da Saude 50 i Efetivo 40,0 horas semanais
54 | Biologo Q. S. da Saude 3 Xl Efetivo 40,0 horas semanais
55 | Enfermeiro Q. S. da Saude 45 XV Efetivo 40,0 horas semanais
56 | Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude 10 Xl Efetivo 40,0 horas semanais
57 | Fiscal Sanitario Q. S. da Saude 20 V Efetivo 37,5 horas semanais
58 |Fisioterapeuta Q. S. da Saude 20 XV Efetivo 30,0 horas semanais
59 | Fonoaudidlogo Q. S. da Saude 5 Xl Efetivo 30,0 horas semanais
60 | Médico Clinico Q. S. da Saude 40 XV Efetivo 20,0 horas semanais
61 | Médico Especialista Q. S. da Saude 25 XVI Efetivo 20,0 horas semanais
62 | Médico Veterinario Q. S. da Saude 3 Xl Efetivo 20,0 horas semanais
63 | Nutricionista Q. S. da Saude 15 Xl Efetivo 30,0 horas semanais
64 | Odontologo Q. S. da Saude 40 Xll Efetivo 20,0 horas semanais
65 |Psicologo Q. S. da Saude 25 XV Efetivo 40,0 horas semanais
66 | Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude 150 v Efetivo 40,0 horas semanais
67 | Técnico em Laboratério Q. S. da Saude 2 v Efetivo 40,0 horas semanais
68 | Técnico em Prétese Dentaria Q. S. da Saude 2 Vil Efetivo 40,0 horas semanais
69 | Técnico em Radiologia Q. S. da Saude 4 Vv Efetivo 24,0 horas semanais
70 | Técnico em Saude Bucal - TSB Q. S. da Saude 15 v Efetivo 40,0 horas semanais
71 | Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude 2 Xl Efetivo 30,0 horas semanais
72 | Agente Administrativo Q. S. do DAEPA 19 v Efetivo 40,0 horas semanais
73 | Agente de Servicos Operacionais Q. S. do DAEPA 65 v Efetivo 40,0 horas semanais
74 | Assessor Administrativo Q. S. do DAEPA 1 XIX Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral

75 | Assessor de Gabinete Q. S. do DAEPA 2 Xl Recrutamento Amplo Dedicagao Integral

76 | Assessor Técnico Q. S. do DAEPA 1 XVl Recrutamento Amplo Dedicagéo Integral

77 | Auxiliar de Administragdo (em extingao) Q. S. do DAEPA 5 1l Efetivo 40,0 horas semanais
78 | Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. do DAEPA 50 | Efetivo 40,0 horas semanais




79 |Biologo Q. S. do DAEPA 2 Xl Efetivo 40,0 horas semanais
80 | Controlador interno do DAEPA Q. S. do DAEPA 1 XV Recrutamento Amplo Dedicagéo Integral
81 | Coordenador de Secgéo | Q. S. do DAEPA 6 XV Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral
82 | Coordenador de Segéo | Q. S. do DAEPA 6 XVII Recrutamento Amplo Dedicagéo Integral
83 | Diretor Administrativo Q. S. do DAEPA 1 XX Recrutamento Amplo Dedicagao Integral
84 | Diretor Superintendente Q. S. do DAEPA 1 CF/88 - Subsidio | Recrutamento Amplo Dedicagéo Integral
85 | Diretor Técnico Q. S. do DAEPA 1 XX Recrutamento Amplo Dedicacao Integral
86 | Motorista Q. S. do DAEPA 2 v Efetivo 40,0 horas semanais
87 | Motorista de Veiculos Pesados Q. S. do DAEPA 8 Vi Efetivo 40,0 horas semanais
88 | Oficial Administrativo ( Em exting&o) Q. S. do DAEPA 5 IX Efetivo 40,0 horas semanais
89 | Operador de Maquinas Q. S. do DAEPA 3 Vi Efetivo 40,0 horas semanais
90 |Operador de Maquinas Leves Q. S. do DAEPA 2 v Efetivo 40,0 horas semanais
91 | Procurador Juridico Q. S. do DAEPA 1 XVIII Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral
92 | Quimico Q. S. do DAEPA 1 Xl Efetivo 20,0 horas semanais
93 | Supervisor de Setor | Q. S. do DAEPA 2 Xi Recrutamento Ampio Dedicacdo Integral
94 | Supervisor de Setor Il Q. S. do DAEPA 6 XIV Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral
95 | Técnico em Laboratério do DAEPA Q. S. do DAEPA 2 VIl Efetivo 40,0 horas semanais
96 | Topografo Q. S. do DAEPA 1 VI Efetivo 40,0 horas semanais
97 | Agente Administrativo Q. S do IPSEM 6 v Efetivo 37,5 horas semanais
98 | Agente Previdenciario Q. S. do IPSEM 2 Vi Efetivo 37,5 horas semanais
99 | Assessor Contabil Q. S. do IPSEM 1 XVl Recrutamento Amplo Dedicacdo Integral
100 | Assessor Juridico Q. S. do IPSEM 1 XVII Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral
101 | Auxiliar de Servicos Gerais Q. S. do IPSEM 1 | Efetivo 42 5 horas semanais
102 | Diretor Financeiro Q. S. do IPSEM 1 XVI Recrutamento Amplo Dedicagéo Integral
103 | Diretor Presidente Q. S do IPSEM 1 XIX Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral
Diretor Previdenciario Q. S. do IPSEM 1 XVI Recrutamento Amplo Dedicagéo Integral
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ANEXO V - TABELA DE SERIES DE CLASSES

Auxiliar de Administragao

Auxiliar de Servigos Gerais |

. da Administragao

Auxiliar de Servigos Gerais |

. da Administracdo

Auxiliar de Servigos Gerais |

. da Administragao

Auxiliar de Servicos Gerais I

. da Administracao

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | NiVEL

| Advogado Q. S. da Administragéo Xiv
I Advogado Q. S. da Administragéo XV
i Advogado Q. S. da Administrag&o XVI
I Agente Administrativo Q. S. da Administrag&o v
] Agente Administrativo Q. S. da Administrag&o Vv
i Agente Administrativo Q. S. da Administragao Vi
| Agente Turismologo Q. S. da Administrag&o Xl
Il Agente Turismologo Q. S. da Administracdo XIv
i Agente Turismdlogo Q. S. da Administragdo XV
I Agente de Servicos de Obras Q. S. da Administracao '
i Agente de Servigos de Obras Q. S. da Administracao Vi
I Agente de Servigos de Obras Q. S. da Administracao Vil
I Arquiteto Q. S. da Administracao XV
] Arquiteto Q. S. da Administragéo XV
] Arquiteto Q. S. da Administracéo XVI
I Assistente Social Q. S. da Administragéo Xl
Il Assistente Social Q. S. da Administragéo X1l
i Assistente Social Q. S. da Administracéo XV
i Auxiliar de Administracéo Q. S. da Administragéo il
Il Auxiliar de Administragéo Q. S. da Administragdo i

Q. S. da Administragéo v

Q.S

Q.S

Q.S

Q.S

Q.S

Auxiliar de Servigos Gerais

. da Administragdo




Auxiliar de Servicos Gerais I

. da Administracdo

Q.S

| Bibliotecario Q. S. da Administrag&o Xl
1l Bibliotecario Q. S. da Administrag&o X1
1l Bibliotecario Q. S. da Administrag&o XIv
| Chefe Setor de Pessoal (em extingdo) | Q. S. da Administragao Xl
Il Chefe Setor de Pessoal (em extingdo) |Q. S. da Administragao Xl
i Chefe Setor de Pessoal (em extingdo) | Q. S. da Administragao Xl
| Contador Q. S. da Administra¢éo X
Il Contador Q. S. da Administragao Xl
i Contador Q. S. da Administragéo XV
I Desenhista Q. S. da Administrag&o Vil
Il Desenhista Q. S. da Administragéo Vil
] Desenhista Q. S. da Administrag&o IX
| Educador Cuidador Social Q. S. da Administragéo Vv
ll Educador Cuidador Social Q. S. da Administragéo Vi
1! Educador Cuidador Social Q. S. da Administragao Vil
| Engenheiro Agrénomo Q. S. da Administragao XV
Il Engenheiro Agrénomo Q. S. da Administragao Xvi
i Engenheiro Agrdnomo Q. S. da Administrag&o Xvil
| Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragao XV
Il Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragao XVI
i Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragéo XVl
I Engenheiro Civil Q. S. da Administragéo XV
Il Engenheiro Civil Q. S. da Administragao XV
i Engenheiro Civil Q. S. da Administragao XVi
| Engenheiro de Seguranca do Trabalho | Q. S. da Administragéo XV
I Engenheiro de Seguranga do Trabalho | Q. S. da Administragao XV
i Engenheiro de Seguranca do Trabalho | Q. S. da Administragao XVi
| Engenheiro Florestal Q. S. da Administragéo XV
] Engenheiro Florestal Q. S. da Administrag&o XVI
[} Engenheiro Florestal Q. S. da Administragéo XVl
| Fiscal Ambiental Q. S. da Administragdo X

Fiscal Ambiental Q. S. da Administragao Xl




Fiscal Ambiental

. da Administragéo

Xl

Fiscal de Obras e Posturas

. da Administragao

Fiscal de Obras e Posturas

. da Administragéo

Fiscal de Obras e Posturas

. da Administragao

Fiscal de Transporte e Transito Urbano

. da Administragao

Fiscal de Transporte e Transito Urbano

. da Administragéo

Fiscal de Transporte e Transito Urbano

da Administragcéo

Fiscal Tributario

. da Administragdo

Fiscal Tributario

. da Administragéo

Fiscal Tributario

. da Administragéo

| Geologo da Administracéo

il Geodlogo . da Administracéo

[} Geologo . da Administragéo
| |Gedgrafo .da Administracdo | Xl
I |Geografo .daAdministragdo | Xl
1l | Geografo . da Administragdo | XIV

Instrutor de Artesanato

da Administracéo

Instrutor de Artesanato

da Administragéo

Instrutor de Artesanato

da Administragéo

Instrutor de Informatica

. da Administragéo

PR R E R EE EEEEEEEEE e R EE E EEE EEEEEE
w oo ooooooolooooooooolooooooloooolooololoonn

I Instrutor de Informatica . da Administracdo V
] Instrutor de Informatica . da Administragéo VI
| Mecanico da Administragéo \Y
1 Mecanico . da Administragdo Vi
] Mecanico . da Administracéo Vil
| Monitor de Esportes . da Administragéo v
1 Monitor de Esportes da Administragéo \'
i Monitor de Esportes . da Administragéo Vi
I Motorista da Administragéo v
] Motorista . da Administragédo Vv
1] Motorista . da Administragéo Vi
I Operador de Maquinas Leves . da Administracéo v
Il Operador de Maquinas Leves . da Administracéo \'4

. da Administragao Vi

Operador de Maquinas Leves




Operador de Maquinas Pesadas

. da Administracao

Q.S

1l Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administracao Vil
] Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administragéo VIl
I Padeiro Q. S. da Administrag&o Vi
Il Padeiro Q. S. da Administragéo Vil
[ Padeiro Q. S. da Administrac&o VI
I Pedagogo Q. S. da Administragéo IX
Il Pedagogo Q. S. da Administrag&o X
1] Pedagogo Q. S. da Administracéo Xl
I Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administrag&o VI
I Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragéo IX
i Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragéo X
I Técnico em Seguranga do Trabalho Q. S. da Administrag&o v
] Técnico em Seguranga do Trabalho Q. S. da Administrag&o Vv
i Técnico em Seguranca do Trabalho Q. S. da Administrag&o Vi
i Telefonista Q. S. da Administragéo v
Il Telefonista Q. S. da Administragéo V
] Telefonista Q. S. da Administrac&o Vi
| Topografo Q. S. da Administragéo VIl
] Topografo Q. S. da Administragéo IX
] Topografo Q. S. da Administracéo X
| Auxiliar de Saude Q. S. da Salde Il
] Auxiliar de Saude Q. S. da Saude I}
1l Auxiliar de Saude Q. S. da Saude v
I Bidlogo Q. S. da Saude Xl
I Bidlogo Q. S. da Saude X
i Bidlogo Q. S. da Saude XV
I Enfermeiro Q. S. da Saude XV
Il Enfermeiro Q. S. da Saude XVi
[} Enfermeiro Q. S. da Saude Xvii
| Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude Xl
Il Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude X
i Farmacéutico-Bioguimico Q. S. da Saude XV

Fiscal Sanitario Q. S. da Saude \Y




Il Fiscal Sanitario Q. S. da Saude \
I} Fiscal Sanitario Q. S. da Saude Vi
| Fisioterapeuta Q. S. da Saude XV
Il Fisioterapeuta Q. S. da Saude XVI
1 Fisioterapeuta Q. S. da Saude XVl
| Fonoaudidlogo Q. S. da Saude X1l
Il Fonoaudislogo Q. S. da Saude Xl
] Fonoaudidlogo Q. S. da Saude XV
| Médico Clinico Q. S. da Saude XV
Il Médico Clinico Q. S. da Saude XVi
[} Médico Clinico Q. S. da Saude XVl
| Médico Especialista Q. S. da Saude XVI
1l Médico Especialista Q. S. da Saude XV
i Médico Especialista Q. S. da Saude XVl
i Médico Veterinario Q. S. da Saude Xl
] Médico Veterinario Q. S. da Saude Xl
] Médico Veterinario Q. S. da Saude XV
! Nutricionista Q. S. da Saude Xl
] Nutricionista Q. S. da Saude Xl
] Nutricionista Q. S. da Saude XV
I Odontologo Q. S. da Saude Xl
! Odontoélogo Q. S. da Saude Xl
] Odontélogo Q. S. da Saude XV
| Psicélogo Q. S. da Saude XV
Il Psicologo Q. S. da Saude XVI
i Psicologo Q. S. da Saude Xvii
| Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude v
Il Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude \'
I} Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude Vi
I Técnico em Laboratério Q. S. da Saude v
Il Técnico em Laboratoério Q. S. da Saude Vv
i Técnico em Laboratério Q. S. da Saude Vi
| Técnico em Radiologia Q. S. da Saude Vv
Il Técnico em Radiologia Q. S. da Saude Vi
] Técnico em Radiologia Q. S. da Saude Vil




Técnico em Saude Bucal - TSB

|
|
|

.da Safljﬁd'e'

Q. S
] Técnico em Saude Bucal - TSB Q. S. da Saude Vv
] Técnico em Saude Bucal - TSB Q. S. da Saude \"
| Técnico em Protese Dentaria Q. S. da Saude VIl
] Técnico em Prétese Dentaria Q. S. da Saude IX
] Técnico em Protese Dentaria Q. S. da Saude X
| Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude Xl
] Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude Xl
1 Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude XV
| Agente Administrativo Q. S. do DAEPA v
l Agente Administrativo Q. S. do DAEPA Vv
I} Agente Administrativo Q. S. do DAEPA \
I Agente de Servigos Operacionais Q. S. do DAEPA v
I Agente de Servigos Operacionais Q. S. do DAEPA \Y
i Agente de Servigos Operacionais Q. S. do DAEPA \
| Auxiliar de Administragéo Q. S. do DAEPA ]
li Ausxiliar de Administragéo Q. S. do DAEPA ]
] Auxiliar de Administrag&o Q. S. do DAEPA v
i Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. do DAEPA i
I Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. do DAEPA ]
i Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. do DAEPA 1]
| Bidlogo Q. S. do DAEPA Xl
i Bidlogo Q. S. do DAEPA Xl
[} Biologo Q. S. do DAEPA Xiv
I Motorista Q. S. do DAEPA v
i Motorista Q. S. do DAEPA Vv
] Motorista Q. S. do DAEPA Vi
| Motorista de Veiculos Pesados Q. S. do DAEPA Vi
1l Motorista de Veiculos Pesados Q. S. do DAEPA Vi
] Motorista de Veiculos Pesados Q. S. do DAEPA Vil
l Oficial Administrativo (em extingéo) Q. S. do DAEPA IX
] Oficial Administrativo (em extin¢&o) Q. S. do DAEPA X
1l Oficial Administrativo (em exting&o) Q. S. do DAEPA Xl
| Operador de Maquinas Q. S. do DAEPA Vi

Q. S. do DAEPA Vi

Operador de Maquinas




Agente Previdenciario

Auxiliar de Servicos Gerais

. do IPSEM

Auxiliar de Servigcos Gerais

. do IPSEM

! Operador de Maguinas Q. S. do DAEPA Vil
| Operador de Maquinas Leves Q. S. do DAEPA v
Il Operador de Maquinas Leves Q. S. do DAEPA Vv
] Operador de Maquinas Leves Q. S. do DAEPA Vi
1 Quimico Q. S. do DAEPA Xl
! Quimico Q. S. do DAEPA Xl
] Quimico Q. S. do DAEPA Xl
| Técnico em Laboratorio do DAEPA Q. S. do DAEPA Vil
l Tecnico em Laboratorio do DAEPA Q. S. do DAEPA IX
I} Técnico em Laboratério do DAEPA Q. S. do DAEPA X
| Topagrafo Q. S. do DAEPA Vil
! Topografo Q. S. do DAEPA IX
] Topagrafo Q. S. do DAEPA X
| Agente Administrativo Q. S. do IPSEM v
] Agente Administrativo Q. S. do IPSEM \'
mn Agente Administrativo Q. S. do IPSEM Vi
| Agente Previdenciario Q. S. do IPSEM Vi
i Agente Previdenciario Q. S. do IPSEM Vil

Q. S. do IPSEM Vi

Q.S

Q.S

Q.S

Auxiliar de Servigos Gerais

. do IPSEM




ANEXO VI - ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

QT.

CLASSE DE CARGO

QUADRO SETORIAL

OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO

REQUISITO MINIMO DE
ESCOLARIDADE

Advogado

Q. S. da Administracao

Objetivo  Geral:  executar  atividades
profissionais superiores no campo do Direito,
representando o Municipio em juizo ou fora
dele e desenvolvendo demais servigos de
natureza  juridica, por delegacdo da
autoridade competente.

Formacdo Escolar: ensino superior completo
em Direito e inscricdo na OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil

Agente Administrativo

Q. S. da Administracao

Objetivo Geral: prestar servigos técnicos de
natureza  administrativa, na  Unidade
designada pela Administragdo Municipal,
garantindo bom nivel de organizagao,
controle e interagdo com os usuarios internos
e externos. Prestar atendimento de qualidade
ao publico do setor onde esteja lotado.
Elaborar documentos de interesse do setor
de sua lotagcdo e zelar por aqueles que
estejam sob sua responsabilidade.
Desempenhar com zelo e presteza os demais
servicos que lhe forem determinados pela
chefia da unidade.

Formagao Escolar: ensino médio completo

Agente de Servigos de
Obras

Q. S. da Administracdo

Objetivo Geral: executar servigos gerais na
area de construcao civil; executar servigos de
de armacéo e ferragens; executar servigos de
implantacdo, manutencdo e reformas das
redes hidraulicas dos prédios publicos
municipais; executar servicos de carpintaria
em geral, mediante desenho, instrugbes
escritas ou verbais; executar servigos gerais
de implantacdo, reparos e manutengao
preventiva e corretiva da rede elétrica e
equipamentos, nos prédios e logradouros
publicos municipais; executar servigos gerais
de artefatos de madeira e/ou metais; executar

Formagdao Escolar. ensino fundamental

incompleto.




servicos de pintura em prédios; executar
servicos de soldagem, mediante desenho,
instrucdes escritas ou verbais.

Agente Turismologo

Q. S. da Administragao

Objetivo Geral: Colaborar com a elaboragao
de politicas de turismo Municipal e inserir o
municipio nas politicas de turismo estaduais,
nacionais e internacionais. Planejar, orientar
e executar trabalhos que visem ao
desenvolvimento turistico de nossa cidade,
apresentar locais apropriados para visitagdo
assim como a infra-estrutura que estes locais
dispdem e que poderdo vir a ter para adequar
a oferta de acordo com seus objetivos;
organizar FAMTUR. Organizar informalmente
os pontos relevantes para o desenvolvimento
de roteiros turisticos a serem seguidos, fazer
levantamento de custos, identificar publico
alvo e prospectar o mercado consumidor.
Planejar campanhas de divulgac&o, visando
conscientizar a comunidade das vantagens
do desenvolvimento turistico. Analisar dados
turisticos obtidos nos pontos de entrada e
saida de turistas assim como fazer o
levantamento dos equipamentos de
hospedagem, alimentacéo, pontos turiscos e
outros. Elaborar o calendario de eventos do
Municipio. Prospectar informagdes sobre
cidades com mesmo perfil de turismo de
Patrocinio, analisar tendéncias de mercado e
os efeitos dos polos e receptores de turistas
sobre os individuos, grupos ou categorias
sociais. Manter contado com outros 6rgéos
da administragdo municipal, estadual e
federal, visando & recuperacgdo, conservagao
e exploragdo dos recursos existentes em
nosso Municipio. Elaborar, assessorar e
acompanhar os levantamentos e informagdes

para o ICMS TURISTICO, COMTUR,
FUMTUR do Municipio. Promover e
coordenar, quando solicitador, areas e

Formagao Escolar: ensino superior completo
em Turismo com registro em érgdo de classe
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atividades de lazer, eventos e treinamentos,
para o publico em geral nas diversas areas
que podem gerar o fluxo turistico e a
capacitagdo nesta drea. Desenvolver e
executar atividades seguindo as diretrizes
dos superiores hierarquicos da secretaria.

Arquiteto

. da Administracao

Objetivo Geral: exercer atividade profissional
de nivel superior, no campo da arquitetura,
glaborando, analisando e acompanhando
projetos, realizando pericias técnicas e
emitindo pareceres.

Formagao Escolar: ensino superior completo
em Arquitetura, com registro no Conselho
de Classe.

Assessor de Gabinete |

. da Administragao

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
assessaoramento em geral aos Secretarios e
ao Prefeito.

Formagdo Escolar: desejavel ensino médio
completo

Assessor de Gabinete Il

. da Administracao

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
assessoramento em geral aos Secretarios e
ao Prefeito.

Formagio Escolar: desejavel ensino superior
completo

Assessor Técnico |

. da Administracao

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
assessoramento técnico a Administracdo
Publica.

Formagao Escolar: desejavel curso superior
relacionado com a area de atuagdo

Assessor Técnico ll

. da Administracao

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
assessoramento  técnico e em nivel
estratégico a Administrag&o Publica.

Formacio Escolar: desejavel curso superior
com especializacdo relacionado com a area
de atuacao

10

Assistente de Gabinete

. da Administracao

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
assessoramento em nivel tatico-operacional a
Administrag&o Publica.

Formacgdo Escolar: desejavel curso técnico
relacionado com a area de atuagéo

11

Assistente Social

. da Administragao

Objetivo Geral: prestar servicos nos
programas e agdes de assisténcia social
desenvolvidos pelo Municipio, objetivando a
melhoria do nivel de hem-estar social da
comunidade.

Formagao Escolar: curso superior completo
de Servigo Social, com registro no Conselho
de Classe.

12

Auxiliar de
Administragao

. da Administracao

Objetivo Geral: prestar servigos técnicos
auxiliares na area administrativa na unidade
designada da Prefeitura Municipal.

Formagdo Escolar: ensino fundamental

completo




Auxiliar de Servicos

Objetivo Geral: Executar servigos de limpeza
urbana, através da coleta de lixo em vias
publicas;

Executar servicos gerais de jardinagem e
poda de grama e arvores em 6rgos, vias e
pragas publicos;

Executar servicos de vigilancia diurna e

Formacdo Escolar: Sem exigéncia de

Ciéncias Contabeis.

14 Gerais | Q.:5. e Administragao noturna nas unidades da Prefeitura Municipal | escolaridade.
ou nos espagos publicos;
Executar servicos de reparo e construgéo de
pontes e mataburros na zona rural do
Municipio;
Executar servicos de reparagdo de vias
publicas;
Objetivo Geral: prestar servigos gerais de
apoio aos profissionais especializados e
i . realizar limpeza e zeladoria nas unidades da x . e
14 Auxll_lar de:Servigos Q. S. da Administragao | Prefeitura Municipal ou nos espacos publicos; Formagao Escolar: Sem exigéncia de
Gerais Il . ; ; escolaridade.
Prestar servigos gerais de copa e cozinha nas
unidades da Prefeitura Municipal ou nos
espacaos publicos;
Objetivo Geral: Desenvolver atividades
gerais de planejamento e organizagao o ) .
15 | Bibliotecario Q. S. da Administragdo | para o funcionamento de bibliotecas e qumagao Escolar. Curse Superier am
. Biblioteconomia.
campanhas educativas
para a sua utilizacéo
Objetivo Geral: desenvolver atividades de
16 Glreth _Setgr de Pessoal Q. S. da Administragao assessor§mento e fivel tgt[co—ope_rac:|on~al Formacao Escolar: ensino médio completo
(em extingao) na gestdo de pessoal a Administracao
Publica.
Objetivo Geral: coordenar e exercer |Formagao Escolar: ensino superior em
17 | Contador Q. S. da Administracdo | atividades profissionais no campo das|Ciéncias Contabeis e registro junto ao CRC —

Conselho Regional de Contabilidade.




18

Controlador Interno

Q. S. da Administragao

Objetivo Geral: realizar o controle do
cumprimento das atribuicbes dos érg&os,
avaliando o seu desempenho, tendo como
objetivo reorientar suas atividades quando em

desvio, assegurar a observancia da
legislacdo aplicavel as suas atividades,
avaliar o comportamento administrativo dos
orgaos subordinados, harmonizar o programa
de governoc com as atividades do &rgéo,
prestar contas de sua gestéo, em sua forma e
prazo estipulado e prestar a qualquer
momento as informagdes solicitadas pelo
Poder Legislativo e pelo Prefeito.

Formagao Escolar: preferencialmente ensino
médio completo.

19

Coordenador |

Q. S. da Administragao

Objetivo Geral: exercer a coordenagéo geral
da Divisdo para a qual foi designado, de
acordo com objetivos e prioridades
estabelecidos pela Administracdo Municipal.

Formagio Escolar: desejavel em ensino

médio completo

20

Coordenador |l

Q. S. da Administracao

Objetivo Geral: exercer a coordenagéo geral
da Divisdo para a qual foi designado, de
acordo com objetivos e prioridades
estabelecidos pela Administracdo Municipal.

Formacgdo Escolar: desejavel em ensino

superior completo

21

Corregedor e Ouvidor
Municipal

Q. S. da Administragao

Objetivo Geral: garantir o direito de
manifestacdo do cidad&o-usuario sobre os
servicos prestados pela Administragéo
Publica Municipal; atuar na melhoria dos
servicos prestados pela Administrag&o
Municipal ao cidad&o-usuario, estabelecendo
parcerias internas em prol da qualidade e da
efetividade do atendimento; ser agente da
plena satisfagdo no atendimento ao cidad&o-
usuario dos servicos prestados pela
Administragdo Municipal, receber e apurar
denuncias, reclamagbes e representagbes
sobre atos considerados ilegais, arbitrarios,
desonestos, ou que contrariem o interesse
publico, praticados por servidores publicos do
Municipio, empregados da Administragéo
Indireta, agentes politicos, ou por pessoas,
fisicas ou juridicas, que exer¢gam fungdes

paraestatais, mantidas com  recursos

Formagao Escolar: preferencialmente ensino
médio completo.




publicos.

22

Desenhista

Q. S. da Administracédo

Objetivo Geral: executar servigos de
desenhos para projetos de engenharia em
geral, mapas, graficos e outros trabalhos
técnicos, bem como interpretagéo de esbogos
e especificacdes.

Formagao Escolar: ensino médio completo e
curso de qualificagdo em AutoCad.

23

Educador Cuidador
Social

Q. S. da Administragao

Objetivo Geral:

Cuidar da alimentacéo, higiene e protegdo de
criangas e adolescentes assistidos nos
abrigos municipais ou programas
desenvolvidos no Municipio. Organizar ©
ambiente propiciando espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada individuo assistido;,
auxiliar a crianca e o adolescente na lida com
sua histéria de vida, no fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade,
organizar arquivo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga elou adolescente, de modo a
preservar a sua historia de vida; acompanhar
os servicos de saude, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano; auxiliar na
preparacéo da crianga e/ou adolescente para
o desligamento do programa de acolhimento;
executar cuidados basicos de protegdo e
assisténcia ao adulto assistido e/ou sob
recomendacdo da assisténcia social, satde e
defesa; cumprir jornada de trabalho em
conformidade com a demanda do servigo, em
regime de plantdes, escala de trabalho
diversas, atendendo o interesse publico;
atender normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras atividades afim.

- Realizar, sob orientacdo do técnico de
referéncia do CRAS, e com participagéo dos
jovens, o planejamento e execugdo das
atividades;

- Mediar os processos grupais, fomentando a
participacdo democratica dos jovens e a sua

Formagéo Escolar: ensino médio completo




organizagao,

- Desenvolver, diretamente com os jovens, 0s
contetdos e atividades que lhe s&o atribuidos
no tracado metodologico do PROJOVEM
Adolescente, e demais atividades visando ao
cumprimento dos objetivos do programa;

- Estimular o interesse dos jovens a conhecer
servigos e instituicdes publicas;

- Promover o reconhecimento e vivéncias de
diversas manifestagdes esportivas e culturais.

24

Encarregado de Servigos

Q. S. da Administragcao

Objetivo Geral: coordenar as atividades em
geral das turmas e servigos colocados sob o
seu comando, garantindo que 0S Servigos
sejam realizados com eficiéncia e eficacia.

Formagido Escolar: desejavel de ensino

fundamental completo

25

Engenheiro Agronomo

Q. S. da Administracao

Objetivo Geral:

Elaborar e supervisionar projetos referentes a
cultivos agricolas e pastagens, orientando e
controlando técnicas como utilizagdo de
terras, reproducdo, cuidado e exploragao da
vegetacao florestal para possibilitar um maior
rendimento e qualidade dos produtos
agricolas, novos métodos e sistemas de
cultivo e desenvolvimento para a silvicultura,
ou melhorar a ja existente.

Formagio Escolar: ensino superior completo
em Agronomia com registro em o¢rgédo de
classe.

26

Engenheiro Ambiental

Q. S. da Administracao

Objetivo Geral:

Gestao, supervisédo, coordenagao, orientagao
técnica, coleta de dados, estudo,
planejamento, projetos, especificagéo, estudo
de viabilidade técnico-econdmica e ambiental,
assisténcia, assessoria, consultoria, diregao
de obra ou servigo técnico, vistoria, pericia,
avaliagdo, monitoramento, laudos, pareceres
técnicos, auditoria, arbitragem, desempenho
de cargo ou fungdo técnica, treinamento,
ensino, pesquisa, desenvolvimento, analise,
experimentagdo, ensaio, divulgagdo tecnica,
extensdo, elaboracdo de orgamentos,
padronizagdo, mensuragdo, controle de
qualidade, execugdo de obras ou servicos
técnicos, fiscalizagdo de obras ou servigos

Formagdo Escolar: curso superior completo
de Engenharia Ambiental, com registro no
Conselho de Classe.




técnicos, produgdo técnica e especializada,
conducdo de servigo técnico e execugdo de
desenho técnico na area de sua
especializagéo.

27

Engenheiro Civil

Q. S. da Administragao

Objetivo Geral: desenvolver atividades
profissionais no campo da engenharia civil,
executando servicos de fiscalizagdo de obras
realizadas por terceiros para o Executivo
Municipal, orientacéo a execugdo de obras e
elaboragdo de projetos na sua area de
competéncia.

Formacgdo Escolar: curso superior completo
de Engenharia Civil, com registro no Conselho
de Classe.

28

Engenheiro

de

Seguranca do Trabalho

Q. S. da Administracao

Objetivo Geral: Orientar e coordenar o
sistema de seguranca do trabalho,
investigando riscos e causas de

acidentes, analisando politica de prevengéo.
Inspecionar locais, instalacées e
equipamentos da Instituicdo e determinar
fatores de riscos e de acidentes. Propor
normas e dispositivos de seguranga,
determinando eventuais modificagbes nos
equipamentos e instalacdes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes.
Inspecionar os sistemas de combate a
incéndios e demais equipamentos de
protecio. Elaborar relatérios de inspecbes
qualitativas e quantitativas, conforme o caso.
Registrar em documento proprio a ocorréncia
do acidente de trabalho. Manter contato junto
aos servicos médico e social da Instituicio
para 0 atendimento necessario aos
acidentados. Investigar acidentes ocorridos,
examinar as condicdes, identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis.
Elaborar relatérios técnicos, periciais e de
estatisticas de acidentes. Orientar os
funcionarios da Instituicdo no que se refere a
observancia das normas de seguranga.
Promover e ministrar treinamentos sobre
segurancga e qualidade de vida no trabalho.
Promover campanhas e coordenar a

Formacgido Escolar: curso superior completo
em engenharia ou arquitetura, com
especializacdo em engenharia de seguranga
do trabalho.




publicagdo de material educativo sobre
seguranga e medicina do trabalho. Participar
de programa de treinamento, quando
convocado. Participar de reunides de trabalho
relativas a sua area de atuagdo. Executar
tarefas pertinentes & éarea de atuagao,
utilizando-se de equipamentos de medigéo e
de programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funggo.
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Engenheiro Florestal

Objetivo Geral: Avaliar os ecossistemas

| florestais e desenvolv.'er programas . bio-|
| sustentaveis  para
econdmico das florestas, garant:ndo assima|
, _manutengao das plantas e animais que nelas L

vivem, conservando, recuperando e

protegendo florestas plantadas ou naturais. |
Elaborar projetos de conscientizaggo para |
~ |que as areas florestais, incluindo seus rios e |
| cachoeiras, - sejam racionalmente utilizadas |
ipelo homem: Determinar dreas dej
| reflorestamento;  Desenvolver  estratégias |
| para a recuperacdo de areas destruidas por

queimadas;  Promover projetos  de

rural; Estudar e promover a exploragao

' sustentavel de recursos florestais; Avaliar o

potencial de ecossistemas florestais e
planejar seu aproveitamento sempre levando

‘em consideracdo a manutencdo do equilibrio

dos ecossistemas e do bioma; Elaborar e

| acompanhar prOjetOS de preservacdo de
parques e de reservas naturais e cuidar de |

fazendas de reflorestamento;  Elaborar
projetos e recuperar areas degradadas
Elaborar projetos e cuidar da arborizacéo
urbana; Avaliar o impacto ambiental de
atividades humanas em uma area; Efetuar

'vistorias, pericias e avaliacbes, emitindo

laudos e pareceres; Realizar atividades em

_aproveitamento |

Formagdo  Escolar: Ensino  Superior

| Completo em Engenharia Florestal, Registro
preservacao ambiental nas areas urbana e P g g

no Conselho de Classe — CREA (Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia)




|trabalho organizado e

educacao ambiental e  ecoturismo,

incentivando as acdes de. preservagao da|

biodiversidade da fauna e dafora, Pesquisar
e desenvolver tecnologias para ©
aproveitamento, a
industrializagdo de madeiras e de outros
produtos da floresta; Fiscalizar empresas que

utilizem produtos de origem florestal, como |

termelétricas a carvao, industrias que utilizem
lenha e siderdrgicas; Manter o local de

Patnmonzo que estd sob sua guarda;
Executar demais tarefas de natureza
semelhante ou nivel de complexidade|

| associadas ao seu cargo.

extracgdo e a|

limpo; Zelar pelo |
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Fiscal Ambiental .

Q. S. da Administragao

| Objetivo Geral: Manter a lntegndade do meio |
0 Uso |
- dos recursos natura;s e seus|
agoeS‘*

ambiente, bem como assegurar

subprodutos “visando  coibir
predatonas do homem sobre a natureza
Cumpnr e fazer cumprir. a
destlnadas a protegao,

normas legais |
conservacao e| ;

preservacdo dos bens ambientais, podendo | -

exercer de forma imediata ¢
e a fungdo fiscalizadora
ambientais; Aplicar ~ as  técnicas,
procedlmentos e conheumentos inerentes a
pratica.  fiscalizatoria; ~ Preencher  os
formularios de flscahzagao ‘com atencdo, de
forma concisa e legivel, circunstanciando os
fatos averiguados com mformagoes objetivas

e enquadramento legal especifico, evitando a |

perda do impresso ou provocando a nulidade
da infracdo; Apresentar relatério das
atividades de fiscalizacdo ao seu chefe
imediato; Efetuar vistorias, levantamentos, e
avaliagdes; Elaborar laudos técnicos de
inspegao; Intimar, por escrito, 0s
responsaveis pelas fontes de poluicao a
apresentarem documentos ou

‘poder de policia|
~das normas |

Formagdo Escolar: Ensino  Superior
Completo em Engemhagia- Florestal, ou
Engenharia Ambiental, ou Agronomia.




esclarecimentos em local e d'afé{"brev'iamente :
determinados;

Atuar na fiscalizagdo do
municipio para atendimento de denuncias

ambientais; Realizar lavratura de autos de
| notificacéo,

a partir de conhecimentos
basicos nas areas florestais e de agrotdxicos;
Atuar na area de saneamento, aplicando as.
legislagées federal, estadual e mumc:lpal na
area ambiental; Participar cursos,

'reclclagens treinamentos e encontros que

visem ao aperfelgoamento das suas fungdes,
sempre que solicitado pela Admlnlstragao

~ |Manter o local de trabalho organizado e|

| limpo; Zelar pelo Patriménio que esta sob sua |
| guarda; Desempenhar outras tarefas que" por|
. |suas caracteristicas, se

. |esfera de competéncia.

mcluam na sua ;
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Fiscal de Obras e
Posturas

Q. S. da Administragao

Objetivo  Geral:  prestar servic;os de
fiscalizagdo com o objetivo de promover a
aplicacéo do Cadigo de Posturas Publicas.

Formagcao Escolar: ensino médio completo
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Fiscal de Transporte e
Transito Urbano

Q. S. da Administracao

Objetivo Geral: Averiguar denuncias €
reclamacdes relativas a circulagdo e O
transito de veiculos, em colaboragdo com a
autoridade policial; Realizar estudos para
levantamento de necessidades de melhoria
dos procedimentos adotados em relagdo ao
transito; Colaborar com a observancia do
Codigo de Postura Municipal e do Caodigo de
Transito Brasileiro;  Fiscalizar,  orientar,
educar, monitorar o transito, aplicar medidas
administrativas de transito, Fiscalizar o
estacionamento rotativo, utilizando-se de
métodos manuais ou eletronicos; Promover o
monitoramento do trafego de veiculos e
participar de estudos e operagdes especiais;
Respeitar o que determina o Codigo de
Transito Brasileiro, limitando-se as vias no
ambito de circunscricdo e competéncia do
Municipio; Fiscalizar os servicos de
transportes coletivos; Executar o controle de

Formacao Escolar: ensino médio completo e
conhecimento de informatica.




transito de veiculos; Fazer vistorias; Conferir
os sistemas de sinalizagdo propondo as
melhorias e adequagdes necessarias; Fazer
levantamento de dados estatisticos e elaborar
estudos sobre acidentes e suas
causas;Promover, junto ao superior
hierarquico, diretrizes de  policiamento
ostensivo de transito;Autuar e aplicar
medidas administrativas de modo a coibir
irregularidades do transito, notificando seus
infratores; Exercer outras atividades de
natureza fiscalizadora que I|he forem
atribuidas, na forma da legislagéo vigente;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cumprir e fazer cumprir a legislagao e as
normas de transito, no ambito de suas
atribuicdes;Coletar dados estatisticos e
elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas;Exercer o Poder de
Policia de transporte e transito, detendo todas
as prerrogativas inerentes ao servidor publico
e a fé publica no exercicio de sua fung¢ao;

Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e
aplicar as medidas administrativas cabiveis,
multas por infragbes de circulagao,
estacionamento e parada previstas no Codigo
de Transito Brasileiro, utilizando-se de meios
manuais ou eletrénicos, presenciais ou
remotos, por sistema de monitoramento, bem
como as estabelecidas por convénio de
cooperac&o mutua, no exercicio regular do
Poder de Policia de Transito;Fiscalizar,
autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis relativas a infragdes por excesso de
peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem
como notificar e arrecadar as multas que
aplicar;Fiscalizar, operar, autuar e aplicar as
medias administrativas cabiveis por
descumprimento das regras do sistema de

.




estacionamento rotativo pago nas vias, seja
por mecanismos presenciais ou remotos,
manuais ou eletronicos, adotados pela
Administracido de  Transito,Promover e
participar de projetos e programas de
educacéo e seguranca de transito de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Orgao
Executivo de Transito e ou CONTRAN;
Planejar e implantar medidas para redugéo
da circulagdo de veiculos e reorientagdo do
trafego, com o objetivo de diminuir a emissao
global de poluentes;Vistoriar e fiscalizar, na
forma da legislag&o, ciclomotores, veiculos de
tracdo e propulsdo humana e de tragéo
animal bem como veiculos que necessitem
de autorizacdo municipal para realizar
transporte  publico/privado nas vias do
municipio;Fiscalizar o nivel de emisséo de
poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, além de dar
apoio as agdes especificas de drgao
ambiental local, quando solicitado;

Vistoriar  veiculos que necessitem de
autorizagdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem
observados para a circulagdo desses
veiculos;Possuir disponibilidade para trabalho
em escalas com diversos turnos de trabalho,
inclusive aos finais de semana;Ser habilitado
com CNH — Carteira Nacional de Habilitagao
na categoria AB para compor equipes
estaticas ou volantes de monitoramento e
fiscalizagdo de transito.
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Fiscal Tributario

Q. S. da Administracao

Objetivo  Geral: prestar servicos de
diligéncias  destinadas a  verificar ©
cumprimento de  obrigactes tributarias
principal e acessoria e a apuragdo de dados
do interesse do fisco, examinando e
eventualmente apreendendo documentos dos
contribuintes;  orientagdo a  populagao

Formagdo Escolar: ensino superior completo
- direito, administrag&o, economia ou ciéncias
contabeis.




fornecendo informacdes de natureza tributaria
ou fiscal; fazer cumprir a legislag&o tributaria
municipal mediante lavratura de auto de
infracdo e imposicdo de penalidade de
conformidade com o codigo Tributario
Municipal, notificacdes e intimagbes diversas
aos contribuintes ou responsaveis; examinar
e analisar livros fiscais, talonarios, contratos,
balancos e outros documentos  do
contribuinte, verificando o tipo de langamento
a que esta sujeito o estabelecimento, para
efeito de cobranca dos tributos municipais;
fiscalizar a sonegacéo e evaséo e a fraude no
pagamento dos tributos municipais e outras
receitas ndo tributarias, tais como pregos
publicos diversos e outras receitas
patrimoniais ariginarias; executar a
competéncia comum prevista no art. 23, Xl da
Constituicdo Federal de 1988, nos termos da
legislagdo municipal especifica; atuar em
conjunto com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico Sustentavel e
com a Assessoria Especial de Politicas
Ambientais na fiscalizagdo dos atividades de
pesquisa e exploracdo mineral e outras
correlatas.
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Gedlogo

Q. S. da Administragao

Objetivo Geral: Elaborar e desenvolver
planos, programas, projetos, estudos e
avaliacao das intervencdes de
desenvolvimento urbano e investimentos
publicos, sob o enfoque da geologia, nas
areas de meio ambiente, saneamento e uso
do solo, considerando as diretrizes e politicas
existentes. Dirigir estudos sobre a formagao
da terra; Estudar efeitos de alteragbes
climaticas, no solo e no ambiente; Realizar
investigacbes e estudos na procura de

jazidas minerais, agua subterranea, carvao |

mineral e petréleo; Analisar a estrutura de
solos, reserva de pedras e materiais para

Formagao Esc‘olar.

Completo em Geologla ou Engenhana de
‘Minas; Reglstro no Conselho de Classe —
CREA (Conselho Regional de Engenhana
ArqunteturaeAgronomla) ‘ o




construgdo civil,  Preparar informacdes,
mapas e diagramas de regiées exploradas;

Acompanhar as sondagens nas perfuragoes;
Fazer levantamentos geolégicos da area a
ser pesquisada; Examinar materiais colhidos
em campo, através de analise de solo;
Interpretar fotos aéreas e imagens de
sensoriamento remoto; Inventariar recursos
minerais, hidricos e combustiveis fosseis;
Coletar, analisar e elaborar perfis de
dados geologicos, geoquimicos e geofisicos;
Gerenciar amostragens e levantamento
topografico; Medir  parametros  fisicos,
quimicos e mecanicos de materiais
geologicos; Estimar geometria e distribuigao
espacial de corpos e estruturas geologicos;
Projetar, acompanhar e descrever a
construcdo de pogos e furos de sonda;
Quantificar, qualificar e calcular o valor

econdmico de recursos minerais; Estudar|
viabilidade técnico-econdmica; Observar|
processos naturais em curso; Desenvolver|

meétodos de aproveitamento de recursos
minerais; ldentificar, descrever e classificar
minerais, rochas e fosseis; Identificar sitios e
monumentos geologicos e paleontologicos;
Prognosticar recursos minerais; Pesquisar,
desenvolver e adaptar métodos, técnicas e
instrumentos laboratoriais e de

campo;Executar  atividades que dizem|

respeito ao planejamento de acbes de
trabalho, elaboracéo, implantacao e
gerenciamento de projetos, organizagdo de
sistemas de informagdes gerenciais, analise e
sistematizacdo de processos de trabalho e
assuntos correlatos; Elaborar, executar
planos, programas, projetos, metodos e
estratégias de trabalho, Acompanhar a
legislagdo aplicavel ao trabalho; Elaborar
estudos, emitir pareceres e coordenar




equipes de trabalho sempre que necessario;
Exercer atividades de natureza burocratica,
de atendimento e orientagbes a usuarios de
servicos publicos municipais sobre 0s
assuntos que caracterizam o conteudo da sua
area de habilitagdo profissional;, Operar
equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais;
Zelar pelo Patriménio que esta sob sua
guarda; Executar demais atividades afins a
sua area de atuagao.
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Geografo

Q S da‘Adm‘inistragéq‘ ,

Elaborar estudos e relatorios de impacto
,AmblentaI(ElAse As) Avaliagao,
" ‘ icos, per|c:|as e

0 Ambxental Elab

;mter—regnonal
. elimitar e caral
,.fz":pla ejamento; _ :
| + Elaborar estudos populacionais e
fiigeoeconomlcos Elaborar mapeamento
Basmo Mapeamel ,:atlco Cartogrs
| Urbana; Delimitagao do espaco territoria
f_munlmpal distrital, regional; Cartas de
| declividade e perfil levo; Calculo de
| areas; Transformag&o € célculo de escatas
| Locag&o de pontos o s |
geograficas; Interpretagao de fotografias
‘aéreas e imagens de satélite; 7
| Geoprocessamento e cartografia digital. |
| Elaborar delimitago e Plano de Manejode |

ar as regides para




Bacias Hidrograficas; Avaliacdo e estudo do

potencial de recursos hidricos; Controle de

escoamento, eroséo e assoreamento dos
cursos d'agua;

Elaborar caracterizagéo do Meio F;SICo
Planos de recuperacéo de areas degradadas;
Elaborar estudos e pesquisas '

| geomorfolégicas; Climatologia e Calculo de

energia do relevo.

Elaborar levantamento do potencial turlstlco

projetos e servigos de turismo ecologico
(ldentlﬂcagao de trilhas) Gerenciar de pélos
turisticos. ' .
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Instrutor de Artesanato

Q. S. da Administragio

Objetivo Geral: Desenvolver Junto a
criangas, jovens, adultos e idosos do
Municipio, oficinas com trabalhos artesanais

em geral.

Formagéo Escolar: Ensino Médio Completo
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Instrutor de Informatica

Q. S. da Administraciao

Objetivo Geral:

- Realizar planejamento das atividades,
ministrar aulas e cursos TELECENTRO e
desenvolver integralmente os conteudos e
atividades ministradas; participar de reunides;
fomentar a participagdo democratica dos
alunos; avaliar o desempenho do aluno;
desenvolver aulas com contetdos tedricos e
praticos na area de informatica (Linux, Word,
Excel, PowerPoint, etc.); participar das
atividades de capacitagdo, quando solicitado;
fiscalizar o manuseio do material utilizado nos
trabalhos; atuar ética e profissionalmente;
elaborar dicas e procedimentos de
informatica para os alunos; pesquisar dados
no sistema; preparar documentos para
digitacdo; auxiliar na detecgéo de erros /
falhas na operagdo dos sistemas.

Formagao Escolar: ensino médio completo e
cursos na area de atuagdo com carga horaria
minima de 50 horas.
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Mecanico

Q. S. da Administragao

Objetivo Geral: executar servicos de
conservagdo e reparo de toda a parte
mecanica de veiculos, caminhdes e maquinas
que compdem a frota municipal.

Formagdo Escolar: ensino fundamental

incompleto




Objetivo Geral: desenvolver, junto a
criangas, jovens, adultos e idosos do
municipio, atividades desportivas em geral.

- Promover trabalho com grupos de idosos,

Formagéo Escolar: ensino superior completo,
(profissional em Educagdo Fisica), com
registro no Conselho de Classe.

39 | Monitor de Esportes Q. S. da Administragdo | hipertensos e outros nas unidades de servigo
designada pela Administragdo Municipal.
- Participar de reunides e outras atividades
relacionadas ao NASF — Nucleo de Apoio a
Saude da Familia
Objetivo  Geral: conduzir  automoveis, | Formagao Escolar e Qualificacdao Minima:
40 | Motorista Q. S. da Administracdo | caminhdes, énibus e ambulancias, | ensino  fundamental incompleto, Carteira
transportando pessoas e materiais. Nacional de Habilitagéo tipo “D".
. . . . Formagdo Escolar: ensino fundamental
_— Objetivo Geral: executar servigos gerais de | . . . e
Operador de Maquinas - x g L .~ lincompleto, Carteira Nacional de Habilitagao
41 Q. S. da Administragdo |operagdo de maquinas leves nos locais |, u~»
Leves . e = ;s tipo “C”".
determinados pela Administragdo Municipal.
Formagdao Escolar: ensino fundamental
Operador de Maquinas o ) Ob]etl\{o Gera[:’exgcutar servigos gerais d‘e mcolrm,),leto, Carteira Nacional de Habilitagao
42 Q. S. da Administragdo |operagdo de maquinas pesadas nos locais |tipo C.
Pesadas . . " -
determinados pela Administragdo Municipal.
Objetivo Geral: executar servigos gerais na
43 |Padeiro Q. S. da Administragio produga'o de pées e’ou_tros ahmentqs para o Formagao Escolar: ensino fundamental
abastecimento dos orgdos da Administragéo | incompleto
Municipal.
Objetivo Geral:.
- Planejamento, orientagéo e coordenagado de
atividades pedagdgicas a fim de ajudar as
criangas e adolescentes a ajustarem-se ao
ambiente escolar e ao meio social em que
vivem através do desenvolvimento da
44 |Pedagogo Q. S. da Administragio persor_wahdade e do encaminhamento | Formagao E_scolar: ensino superior completo
vocacional. em pedagogia.

- Orientar pedagogicamente as equipes de
trabalho nos programas municipais;

- Realizar oficinas de jogos recreativos e
cognitivos: coordenagéo de grupos tematicos;
organizacdo de vivéncias de  grupos
(passeios e confraternizagdes).




atendimentos e acompanhamentos
realizados.

- Acompanhar os grupos nas oficinas,
participar de reuniées de equipe.

- Realizar visitas domiciliares, organizar os
encontros tematicos, recepcdo da crianga e
adolescente  bem como da familig,
acolhimento e acompanhamento das familias
bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicbes do cargo e da area de
atuacéo dentro dos programas.

- Desempenhar outras tarefas correlatas.

- Participar de reunides sistematicas com as
equipes técnicas dos programas da
Secretaria.

- Registrar a frequéncia dos jovens nas
atividades e encaminhar os dados para o
gestor municipal nos prazos previamente
estipulados,

- Avaliar desempenho das criangas e
adolescentes, informando a equipe técnica
sobre as demandas de acompanhamento;

- Acompanhar o desenvolvimento das
oficinas e atividades ministradas por outros
profissionais, atuando no sentido da
integracao da equipe do programa;

- Atuar como interlocutor das criancas e
adolescentes junto as escolas e instituicbes
do Municipio;

- Participar, juntamente com os técnicos de
referéncia, de reunibes com as familias dos
adolescentes, para as quais for convidado;

- Participar de reunides sistematicas com o
técnico dos programas;

- Desempenhar outras tarefas correlatas.




Procurador Geral do

desenvolver atividades de
coordenagao superior da procuradoria juridica
municipal, e executar atividades profissionais

Objetivo Geral:

superiores no campo do direito,

Formagao Escolar: ensino superior completo
em Direito e inscricdo na OAB - Ordem dos

45 A Q. S. da Administracdo e =
Municipio representando o Municipio em juizo ou fora >
; : Advogados do Brasil
dele e desenvolvendo demais servicos de
natureza juridica, por delegacédo da
autoridade competente.
5 . - ~ Objelivo Geral: planejar: organizar, controla‘r Formacgéao Escolar: desejavel ensino superior
46 | Secretario Municipal Q. S. da Administracdo |e coordenar as ag¢des pertinentes a
) - o completo
Secretaria Municipal de que é titular.
Objetivo  Geral:  Planejar,  executar,
coordenar e controlar as ahwdadesffjundlcas
do MUmCIplO tanto para assegurar a
legalidade dos atos admm;str, i\ :
procedlmentos em geral ‘bem ’
garantlr que os processos admu
Cumprn’-” fazer cur’n‘pnr o
mun;CIpal estadual e federai e
mummpal ; Formagédo Escolar: ensino superior completo
47 SUliprapURRIAnOERRlAS Q. S. da Administragao anulagao de atos contrarios as Iens ou a|em Direito e inscricdo na OAB - Ordem dos

Municipio

moportunos Representar a
em qualquer anstancna

oponente, bem como nas habxhtagoes em

faléncias e concursos de
Defender Judlmalmente e

inventarios,
credores

Municipio; Emitir pareceres sobre | normas
legais vigentes, em relacdo as _diversas
atividades, sejam elas judiciais, fiscais,
trabalhistas, tributarias, etc.; Avahar a
legalidade dos contratos realizados pelo

1 | Advogados do Brasil




Executivo Municipal; Visar os editais de
licitagbes e contratos; Assessorar o Prefeito
em assuntos de natureza Jur|d|ca
relacionados com a elaboracdo de leis,
decretos, portarias e demais atos de
interesse  dos "serwgos do Municipio;
Processar, amigavelmente ou judicialmente,
as desapropriagbes de interesse do
Municipio; Promover a elaboragéo de normas
de edificacbes, loteamento, zoneamento e
demais atividades de obras: Promover a
cobranca judicial da Divida Ativa e
qualsquer outros crédltos do Munlmp[o'

regulamentares Pl
assisténcia e
Defensoria P
Paffocinio

processo de pl
proposicao, coordena execuc;ao
politica municipal de pr g:ao ao consumidor;
Desenvolver outras atividades afins.

Objetivo Geral: supervisionar 0s servicos
prestados no Setor designado, garantindo o
bom funcionamento do mesmo, de acordo

Formacao Escolar: desejavel ensino médio

48 | Supervisor de Setor Q. S. da Administragao ntc completo.
com 0s objetivos propostos pela
municipalidade.
o Objetivo Geral: desenvolver atividades | Formagao Escolar: ensino médio completo
Técnico em 5 - y A . . . =i ; b o
49 A s s Q. S. da Administracio | gerais relacionadas a agricultura nos locais |[em curso profissionalizante de Técnico
gropecuaria ’ - " e .
designados pela Administragcéao Municipal. Agricola
Objetivo Geral:
Acompanhar o sistema de seguranca do
Técnico em Seguranga trabalho, na investigacao de riscos e causas
50 do Trabalho Q. S. da Administracio de acidente, bem como na sua prevengao. Formaggo _Escolar: ensino médio completo e
Curso Técnico em Segurancga do Trabalho

Inspecionar, sob a supervisdo do engenheiro
de seguranga do trabalho, locais, instalagées
e equipamentos da Instituicdo. Inspecionar os
sistemas de combate a incéndios e demais




equipamentos de protec&o. Elaborar, sob a
supervisdo do engenheiro de seguranca do
trabalho, relatérios de inspegdes qualitativas
e quantitativas, conforme o caso.

Investigar acidentes ocorridos, examinar as
condicdes, identificar suas causas e propor
as providéncias cabiveis.

Elaborar relatérios técnicos, periciais e de
estatisticas de acidentes. Orientar o0s
funcionarios da Instituigdo no que se refere a
observancia das normas de seguranga.
Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Participar de reunides de
trabalho relativas a sua area de atuagao.
Executar tarefas pertinentes- a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos de
medicdo e de programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

Geral: executar servicos de

Objetivo - . ;
51 | Telefonista Q. S. da Administragao |telefonia em geral, ligagéo, transmissao e Formagdo Escolar: ensino  fundamental
, completo
recebimento de mensagens por telefone.
Obijetivo Geral: executar servigos gerais de
52 | Topografo Q. S. da Administragdo |topografia nos locais designados pela | Formagéo Escolar: ensino médio completo
Administragdo Municipal.
Objetivo Geral: executar servicos de suporte - . .
53 |Auxiliar de Saude Q. S. da Saude e assisténcia as atividades de saude Formagio Escolar: ensino fundamental
A o p completo
desenvolvidas pela Administragéo.
q:ﬁfg’;eStgraggofgsﬁgvggveersit';g?géeos dgi Formagido Escolar: curso superior completo
54 |Bi6logo Q. S. da Saade plans * g0 € 5Up de Ciéncias Biologica, com registro em
servigos e campanhas educativas do campo
. . - ; Conselho de Classe.
da biologia e meio ambiente.
Objetivo Geral: executar servicos de saude
publica em nivel superior, considerando os | Formagdo Escolar: ensino superior completo
55 | Enfermeiro Q. S. da Saude seus aspectos profilaticos e preventivos, |em Enfermagem, com registro em Conselho

objetivando a melhoria dos niveis de saude e
bem-estar da comunidade.

de Classe.




56

Farmacéutico-
Bioquimico

. da Saude

Objetivo Geral: executar atividades de saude
publica em geral no campo das analises
clinicas laboratoriais ou de campo €
coordenagdo das farmacias.

Formagéo Escolar: ensino superior completo
em Bioquimica ou Farmacia, com registro em
Conselho de Classe.

57

Fiscal Sanitario

. da Saude

Objetivo Geral: prestar servigos de inspegao
sanitaria, protecdo a saude publica, promover
a aplicagéo da legislagdo municipal de saude
publica.

Formagao Escolar: ensino médio completo

58

Fisioterapeuta

. da Saude

Objetivo Geral: executar servigos gerais de
fisioterapia, com atuagdo preventiva e
curativa, objetivando a melhoraria dos niveis
de saude fisica e bem-estar social da
comunidade.

Formagao Escolar: ensino superior completo
em Fisioterapia, com registro em Conselho de
Classe.

59

Fonoaudidlogo

. da Saude

Objetivo Geral: desenvolver atividades
gerais de fonoaudiologia na unidade de
servico designada pela Administragao
Municipal.

Formagiao Escolar: curso superior completo
em Fonoaudiologia, com registro em Conselho
de Classe..

60

Médico Clinico

. da Satide

Objetivo  Geral: prestar servicos de
atendimento médico ambulatorial na unidade
de saude designada pela Administragdo
Municipal.

Formagido Escolar: ensino superior completo
em Medicina, com registro em Conselho de
Classe.

61

Médico Especialista

. da Saude

Objetivo Geral: prestar servicos de
atendimento  médico  especializado na
unidade de saude designada pela
Administragao Municipal.

Formagiao Escolar: ensino superior completo
em Medicina, com registro em Conselho de
Classe e especialidade na area de atuagao

62

Médico Veterinario

. da Saude

Objetivo Geral: exercer  atividades
profissionais de nivel superior no campo da
Medicina Veterinaria, buscando elevar o nivel
de saude publica e individual da populagao
do Municipio.

Formagiao Escolar: ensino superior completo
em Veterinaria, com registro em Conselho de
Classe.

63

Nutricionista

. da Saide

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
planejamento, coordenagéo e supervisdo dos
servicos ou programas de nutricido e
alimentacdo e campanhas educativas, para
melhorar e criar habitos e regimes
alimentares mais adequados.

Formagido Escolar: curso superior completo
de Nutricdo, com registro em Conselho de
Classe..




Objetivo Geral: realizar procedimentos
curativos, educativos e preventivos na area

Formagao Escolar: ensino superior completo

atividades profissionais apropriadas, de
conformidade com os programas e objetivos
estabelecidos.

64 | Odontdlogo .da Saude odontolégica,  objetivando  melhorar  a|em Odontologia, com registro em Conselho de
qualidade de saude bucal da populagdo do | Classe.
Municipio.
Objetivo Geral: atender & populaggdo do
Municipio com técnicas psicologicas, através | Formagao Escolar: ensino superior completo
65 | Psicologo . da Satde de programas de saude, dentro das|em Psicologia, com registro em Conselho de
abordagens de Psicologia Clinica e |Classe.
Comunitaria.
Objetivo Geral: executar atividades de nivel | Formagao Escolar: ensino médio completo -
L . técnico na area de saude, desenvolvendo |curso de Técnico em Enfermagem, habilitado
66 | Técnico em Enfermagem ket Saude procedimentos de rotina e orientacdo e|pelo COREN - Conselho Regional de
participando de campanhas publicas. Enfermagem
Objetivo  Geral:  executar  atividades
67 | Técnico em Laboratério . da Saude orientadas pelo Bioquimico relacionadas as | Formagéo Escolar: ensino médio completo
analises clinicas e laboratoriais ou de campo.
Técnico em Protese . ijgtlvo G‘eral: executgr_atlwdades gje nivel Formagao Escolar: ensino médio completo -
68 .. . da Saude técnico na area odontologica, confeccionando , o
Dentaria 5 ; - curso de protese dentaria
e dando manutencdo em proteses dentarias.
Objetivo Geral: executar servicos de exames Formagao Escolar: curso de nivel médio:
_— : . . radiolégicos em pacientes encaminhados a | Técnico em Radiologia, com habilitagéo pelo
B9 | Techico: om Ratliolugla -da Saude sua unidade de lotagdo, obedecidas as|CRTR.
normas e procedimentos.
- . ijgtlvo Geral: executar atividades de’n_ivel Formagao Escolar: ensino médio completo -
Técnico em Saude Bucal . técnico no tratamento  odontologico, o i s
70 . da Saude : : curso de Técnico em Higiene Dental ou
- TSB desenvolvendo procedimentos de rotina e|—. . :
. - i Técnico em Saude Bucal
orientacdo em higiene dental.
Objetivo Geral: desenvolver atividades de
nivel superior no campo da Terapia
Ol;:glii;aamong:, Vilnst?::i% da;opr%gmg:xoei?cizaugg Formagcao Escolar: ensino superior completo
71 | Terapeuta Ocupacional . da Saude E b em Terapia Ocupacional, com registro em

Conselho de Classe.




72

Agente Administrativo

.do DAEPA

Objetivo Geral: prestar servigos técnicos de
natureza administrativa, na Secéo designada
pela Diretoria, garantindo bom nivel de
organizagdo, controle e interagdo com o0s
usuarios internos e externos.

Formacéo Escolar: ensino médio completo

73

Agente de  Servigos

Operacionais

.do DAEPA

Objetivo  Geral: prestar servicos de
implantacdo, manutencdo e reformas das
redes hidraulicas; realizar leituras de
hidrémetros; executar servicos de operagéo e
manutencdo de estagdo de tratamento de
agua e esgoto; executar servicos gerais na
area de construgdo civil, de armacgdo e
ferragens, executar servigos gerais de
implantacao, reparos € manutencao
preventiva e corretiva da rede elétrica e
equipamentos.

Formacdo Escolar: ensino fundamental

incompleto

74

Assessor Administrativo

. do DAEPA

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
assessoramento em geral aos Diretores
Administrativo e Superintendente.

Formacio Escolar: desejavel ensino superior
completo

75

Assessor de Gabinete

.do DAEPA

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
assessoramento em nivel tatico-operacional
os Departamento.

Formacdo Escolar: desejavel curso técnico
relacionado com a area de atuagéo

76

Assessor Téchnico

. do DAEPA

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
assessoramento  técnico e em  nivel
estratégico ao Departamento.

Formacao Escolar: desejavel curso superior
com especializacdo relacionado com a area
de atuagao

77

Auxiliar de
Administracao

.do DAEPA

Objetivo Geral: prestar servicos técnicos
auxiliares na area administrativa na unidade
designada do Departamento.

Formagidao Escolar: ensino fundamental

completo

78

Auxiliar de Servigos
Gerais

.do DAEPA

Objetivo Geral: prestar servicos gerais de
apoio aos profissionais especializados e
realizar limpeza e zeladoria nas unidades do
Departamento ou nos espacos publicos.

Formacdo Escolar: ensino fundamental

incompleto (até 4? série)

79

Bidlogo

. do DAEPA

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
planejamento, coordenacao e supervisao dos
servicos e campanhas educativas do campo
da biologia e meio ambiente.

Formacao Escolar: curso superior completo
de Ciéncias Bioldgicas, com registro em
Conselho de Classe.




80

Controlador Interno do

DAEPA

Q. S. do DAEPA

Objetivo Geral: realizar o controle do
cumprimento das atribuicdes dos orgaos,
avaliando o seu desempenho, tendo como
objetivo reorientar suas atividades quando em
desvio, assegurar a observancia da
legislagdo aplicavel as suas atividades,
avaliar o comportamento administrativo dos
6rgaos subordinados, harmonizar o programa
de governo com as atividades do
Departamento, prestar contas de sua gestao,
em sua forma e prazo estipulado e prestar a
qualquer momento as informagdes solicitadas
pelo Poder Legislativo e pelo Diretor
Superintendente.

Formagao Escolar: preferencialmente ensino
médio completo.

81

Coordenador de Segao |

Q. S. do DAEPA

Obijetivo Geral: responsabilizar-se,
coordenacéo os servigos prestados na Segao
designada, garantindo o bom funcionamento
da mesma, de acordo com os objetivos
propostos pela municipalidade.

Formacio Escolar: desejavel ensino médio
completo.

82

Coordenador de Secao Il

Q. S. do DAEPA

Objetivo Geral: responsabilizar-se,
coordenacao os servicos prestados na Segao
designada, garantindo o bom funcionamento
da mesma, de acordo com os objetivos
propostos pela municipalidade.

Formacio Escolar: desejavel ensino superior
completo.

83

Diretor Administrativo

Q. S. do DAEPA

Objetivo Geral: planejar, organizar, controlar
e coordenar as acbes pertinentes a Diretoria
Administrativa de que é titular.

Formagao Escolar: desejavel ensino superior
completo

84

Diretor Superintendente

Q. S. do DAEPA

Objetivo Geral: planejar, organizar, controlar
e coordenar as agdes pertinentes ao
Departamento de Agua e Esgoto de
Patrocinio.

Formacao Escolar: desejavel ensino superior
completo

85

Diretor Técnico

Q. S. do DAEPA

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
direcdo técnica e em nivel estratégico ao
Departamento.

Formagao Escolar: desejavel curso superior
com especializago relacionado com a area
de atuagéo

86

Motorista

Q. S. do DAEPA

Objetivo Geral: conduzir automoveis,
transportando pessoas e materiais.

Formacgao Escolar e Qualificacdo Minima:
ensino fundamental incompleto, Carteira
Nacional de Habilitag&o tipo “C".




87

Motorista de Veiculos
Pesados

.do DAEPA

Objetivo Geral: conduzir caminhdes e
onibus, transportando pessoas e materiais.

Formacdo Escolar e Qualificagdo Minima:
ensino  fundamental completo, Carteira
Nacional de Habilitagdo tipo “D”

88

Oficial Administrativo
(em extingao)

.do DAEPA

Objetivo Geral: prestar servicos técnicos de
natureza administrativa, na Secéo designada
pela Diretoria, garantindo bom nivel de
organizagdo, controle e interacdo com 0s
usuarios internos e externos.

Formagéo Escolar: ensino médio completo

89

Operador de Maquinas

. do DAEPA

Objetivo Geral: executar servigos gerais de
operagéo de maquinas pesadas nos locais
determinados pela Diretoria.

Formagdo Escolar: ensino fundamental

completo

90

Operador de Maquinas
Leves

.do DAEPA

Objetivo Geral: executar servigos gerais de
operagdo de maquinas leves nos locais
determinados pela Administragc&o Municipal.

Formacdo Escolar: ensino fundamental

incompleto.

91

Procurador Juridico

.do DAEPA

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
coordenacéo superior da procuradoria juridica
do Departamento, e executar atividades
profissionais superiores no campo do direito,
representando o DAEPA em juizo ou fora
dele e desenvolvendo demais servicos de
natureza juridica, por delegacdo da
autoridade competente.

Formagio Escolar: ensino superior completo
em Direito, com registro na OAB — Ordem dos
Advogados do Brasil.

92

Quimico

.do DAEPA

Objetivo Geral: executar atividades de
analises clinicas laboratoriais e demais
atividades afins, objetivando garantir o
fornecimento de agua a populagdo com
qualidade € a preservacéo do meio ambiente.

Formagdo Escolar: curso superior completo
de Quimica, com registro em Conselho de
Classe.

93

Supervisor de Setor |

. do DAEPA

Objetivo Geral: supervisionar as atividades
em geral do Setor colocados sob o seu
comando, garantindo que os servigos sejam
realizados com eficiéncia e eficacia.

Formacdo Escolar: desejavel de ensino
fundamental completo

Objetivo Geral: supervisionar as atividades
em geral do Setor colocados sob o seu

Formagdo Escolar: desejavel de ensino

94 | Supervisor de Setor Il .do DAEPA . ! . L
comando, garantindo que os servigos sejam | medio completo
realizados com eficiéncia e eficacia.
Objetivo  Geral:  executar  atividades
95 Técnico em Laboratorio _do DAEPA orientadas pelo Quimico relacionadas as Formagio Escolar: ensino médio completo

do DAEPA

analises quimicas e laboratoriais ou de
campo.




96

Topografo

.do DAEPA

Objetivo Geral: executar servicos gerais de
topografia nos locais designados pela
Diretoria do Departamento.

Formagcéao Escolar: ensino médio completo

97

Agente Administrativo

.do IPSEM

Objetivo Geral: prestar servigos técnicos de
natureza administrativa, no setor designado
pelo Instituto, garantindo bom nivel de
organizagdo, controle e interacdo com os
usuarios internos e externos.

Formagcao Escolar: ensino médio completo

98

Agente Previdenciario

.do IPSEM

Obijetivo Geral: prestar servigos tecnicos de
natureza administrativa, manter-se atualizado
no estudo da legislagdo previdenciaria,
colaborar na montagem e tramitagdo dos
processos e dos pareceres concedendo
beneficios previdenciarios, e tomar as
providéncias necessarias junto ao TCEMG -
Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e Ministério da Previdéncia Social.

Formagao Escolar: ensino médio completo

99

Assessor Contabil

.do IPSEM

coordenar e exercer
no campo das

Objetivo Geral:
atividades profissionais
Ciéncias Contabeis.

Formagao Escolar: desejavel ensino superior
completo em Ciéncias Contabeis e registro
junto ao CRC - Conselho Regional de
Contabilidade.

100

Assessor Juridico

.do IPSEM

Objetivo Geral: desenvolver atividades de
coordenacdo superior da Assessoria Juridica
do Instituto, e executar atividades
profissionais superiores no campo do direito,
representando o IPSEM em juizo ou fora dele
e desenvolver demais servigos de natureza
juridica, por delegagcdo da autoridade
competente.

Formagao Escolar: ensino superior completo
em Direito, com registro na OAB — Ordem dos
Advogados do Brasil

101

Auxiliar de Servigos

Gerais

.do IPSEM

Objetivo Geral: prestar servigos gerais de
apoic aos profissionais especializados,
servicos externos, realizar limpeza e
zeladoria nas unidades do Instituto.

Formagdo Escolar: ensino fundamental

incompleto (até 4? série)

102

Diretor Financeiro

.do IPSEM

Objetivo Geral: planejar, organizar, controlar
e coordenar as acgdes pertinentes a gestao
financeira e contabil do Instituto.

Formagio Escolar: desejavel ensino superior
completo.




Objetivo Geral: planejar, organizar, controlar

Formacao Escolar: desejavel ensino superior

103 | Diretor Presidente Q. S. do IPSEM e coordenar as acoes pertinentes a gestéo do

. completo.

Instituto.

Objetivo Geral: planejar, organizar, controlar . . . ! ;
104 | Diretor Previdenciario Q. S. do IPSEM e coordenar as agdes pertinentes a gestéo Egr:glggo Escolar: desejavel ensino superior

previdenciaria do Instituto.
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