PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO
PATROCINIO ESTADO DE MINAS GERAILS

LEI N°5.094 DE 22 DE ABRIL DE 2019.

DISPOE SOBRE A REFORMULACAO,
REESTRUTURACAO E FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
PATROCINIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo de Patrocinio, por seus representantes legais, APROVA ¢ o

Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte let:

CAPITULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Esta Lei visa a adequagio do Conselho Municipal de Saude de
Patrocinio-MG, a Resolugdo n°® 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de
Satde, que aprova as diretrizes para institui¢do, reformulagdo, reestruturagdo ¢

funcionamento dos Conselhos de Saude.

CAPITULO 11
DA DEFINICAO DE CONSELHO DE SAUDE

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saide ¢ uma instincia colegiada.
deliberativa e permanente do Sistema Unico de Saude - SUS. integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude, com composiglo, organizagdo ¢
competéncia fixadas na Lei n° 8.142/90. Os Conselhos de Saude s@io espagos instituidos

de participagio da comunidade nas politicas publicas ¢ na administracdo da saude atuando
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na formulagdo e proposigdo de estratégias e no controle da execucdo das Politicas de

Saude, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Saude sera composto por representantes
de entidades, institui¢des e movimentos representativos de usudrios e de entidades
representativas de prestadores de servigos de saude, trabalhadores de saude e governo. As
vagas serdo distribuidas da seguinte forma:

[ - 50% de entidades e movimentos representativos de usuarios do SUS;

11 - 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area da saude;

11l - 25% de representacio de governo e de entidades representativas de

prestadores de servigos de saude, privados conveniados ou sem fins lucrativos.

Art. 4° - A composicio totalizara 24 (vinte e quatro) Conselheiros
Titulares e 24 (vinte e quatro) Conselheiros Suplentes. Serdo contempladas as seguintes
representagoes:

1 - 12 (DOZE) REPRESENTANTES DE ENTIDADES DE
USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, ASSIM ESPECIFICADOS:

A) 02 (DOIS) REPRESENTANTES DE ASSOCIACOES DE
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU DE DOENCAS
CRONICAS;

B) 02 (DOIS) REPRESENTANTE DE CLUBES DE SERVICOS;

C) 03 (TRES) REPRESENTANTES DE ENTIDADES
FILANTROPICAS, CADASTRADAS NO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, NAO PRESTADORAS DE SERVICOS AO SUS;

D) 02 (DOIS) REPRESENTANTES DE SINDICATOS E
ASSOCIACOES DE CLASSE;

E) 02 (DOIS) REPRESENTANTES DOS CONSELHOS DE
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO RURAL;
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K) 01 (UM) REPRESENTANTE DE ENTIDADES
AMBIENTALISTA.

Il - 06 (SEIS) REPRESENTANTES DE ENTIDADES DOS
TRABALHADORES DE SAUDE, ASSIM ESPECIFICADOS:

A) 03 (TRES) REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DA
AREA DE SAUDE DA INICIATIVA PRIVADA;

B) 03 (TRES) REPRESENTANTES DE SINDICATOS E
ASSOCIACOES DE CLASSE DA AREA DA SAUDE.

III - 06 (SEIS) REPRESENTANTES DE GOVERNO, DE
PRESTADORES DE SERVICOS PRIVADOS CONVENIADOS, OU SEM FINS
LUCRATIVOS, ASSIM ESPECIFICADOS:

A) 03 (TRES) REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO;

B) 02 (DOIS) REPRESENTANTES DOS PRESTADORES DE
SERVICOS HOSPITALARES E AMBULATORIAL;

C) 01 (UM)REPRESENTANTE DA APAE.

[V - A cada titular do CMS corresponderd a um suplente.

Art. 5° - As entidades. movimentos e instituigdes eleitas no Conselho de
Saude terdo os conselheiros indicados, por escrito, conforme processos estabelecidos
pelas respectivas entidades, movimentos e instituicdes ¢ de acordo com a sua
organizagdo.

| - As entidades, movimentos ¢ institui¢des cleitas no Conselho de Saude
terdo os conselheiros indicados, por escrito. conforme processos estabelecidos pelas
respectivas entidades, movimentos e instituigdes e de acordo com a sua organiza¢do, com
a recomendacao de que ocorra renovagdo de seus representantes.

II - Recomenda-se que, a cada elei¢do, os segmentos de representagdes de
usuarios, trabalhadores e prestadores de servigos, ao seu critério. promovam a renovagao
de. no minimo, 30% de suas entidades representativas.

[1l - A representa¢do nos segmentos deve ser distinta e autdbnoma em

relagdo aos demais segmentos que compdem o Conselho. por isso, um profissional
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com cargo de dire¢do ou de confianga na gestao do SUS, ou como prestador de servigos
de satde ndo pode ser representante dos (as) Usuarios (as) ou de Trabalhadores (as).

V- A ocupacio de fungdes na area da saude que interfiram na autonomia
representativa do Conselheiro (a) deve ser avaliada como possivel impedimento da
representagdo de Usuario (a) e Trabalhador ( a), e, a juizo da entidade. indicativo de
substituic@io do Conselheiro ( a).

V' - A participagdo dos membros eleitos do Poder Legislativo,
representagio do Poder Judicidrio e do Ministério Publico, como conselheiro, ndo ¢
permitida nos Conselhos de Saude.

VI - As funcdes, como membro do Conselho de Saude, nao serdo
remuneradas. considerando-se o seu exercicio de relevancia publica e, portanto, garante a
dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro. Para fins de justificativa junto aos
orgos, entidades competentes e instituigdes, o Conselho de Saude emitira declaragio de
participagdo de seus membros durante © perfodo das reunides, representagoes,
capacitagdes e outras atividades especificas.

VII - O conselheiro, no exercicio de sua fungo. responde pelos seus atos

conforme legislacdo vigente.

CAPITULO YV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE

Art. 6° - O Governo Municipal garantira autonomia administrativa para o
pleno funcionamento do Conselho Municipal de Saude, com dotagdo or¢amentaria e
organizagio da secretaria-executiva com a necessaria infraestrutura e apoio técnico.

[ - cabe ao Conselho de Saude deliberar em relagdo a sua estrutura
administrativa e o quadro de pessoal;

Il - o Conselho de Saude contard com uma secretaria-executiva coordenada
por pessoa preparada para a func@o, para o suporte técnico e administrativo. subordinada
a0 Plenario do Conselho de Sautde, que definira sua estrutura ¢ dimensao;

[1I - o Conselho de Satude decide sobre o seu orgamento;

[V - o Plenério do Conselho de Satde se reunira, no minimo. a cada mes
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e. extraordinariamente. quando necessario, e terd como base o seu Regimento Interno. A
pauta e o material de apoio as reunides devem ser encaminhados aos conselheiros com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias;

V - as reunides plenarias dos Conselhos de Saude sdo abertas ao publico e
deverio acontecer em espacos € horarios que possibilitem a participago da sociedade;

VI - o Conselho de Satde exerce suas atribuicdes mediante  ©
funcionamento do Plenario, que, além das comissdes intersetoriais. estabelecidas na Lel
o 8.080/90. instalard outras comissdes intersetoriais e grupos de trabalho de conselheiros
para agdes transitorias. As comissoes poderdo contar com integrantes nao conselheiros:

VI - o Conselho de Saude constituird uma Mesa Diretora eleita em
Plendrio. respeitando a paridade expressa nesta Lei;

VIII - as decisdes do Conselho de Saude serdo adotadas mediante quorum
minimo (metade mais um) dos seus integrantes, ressalvados 0s casos regimentals nos
quais se exija quorum especial. ou maioria qualificada de votos:

a) entende-se por maioria simples o nimero inteiro imediatamente superior
a metade dos membros presentes;

b) entende-se por maioria absoluta o namero inteiro imediatamente
superior & metade de membros do Conselho:

¢) entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tergos) do total de membros

do Conselho:

[X - qualquer alteragdo na organizag@o dos Conselhos de Saade preservara
o que esta garantido em lei Federal e deve ser proposta pelo proprio Conselho e votada
em reuniiio plenaria, com quérum qualificado, para depois ser alterada em seu Regimento
Interno e homologada pelo gestor da esfera correspondente:

X - a cada trés meses. deverd constar dos itens da pauta o pronunciamento
do gestor, das respectivas esferas de governo, para que faca a prestagdo de contas, em
relatorio detalhado. sobre andamento do plano de satde, agenda da satde pactuada,
relatorio de gestdo. dados sobre o montante € a forma de aplicagdo dos recursos, as
auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a produgdo ¢ a oferta de servigos
na rede assistencial propria. contratada ou conveniada. de acordo com o art. 12 da Lei no

8.689/93 e com a Lei Complementar no 141/2012:
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XI - os Conselhos de Saude, com a devida justificativa, buscardo auditorias
externas e independentes sobre as contas e atividades do Gestor do SUS:

XII - o Pleno do Conselho de Satde devera manifestar-se por meio de
resolucgdes, recomendagdes, mogdes e outros atos deliberativos.

XIII - As resolucdes serdo obrigatoriamente homologadas pelo Secretario
Municipal de Saude, em um prazo de 30 (trinta) dias. dando-se-lhes publicidade oficial.
Decorrido o prazo mencionado e nio sendo homologada a resolu¢do e nem enviada
justificativa pelo gestor ao Conselho de Saude com proposta de alterag@o ou rejei¢do a ser
apreciada na reunifio seguinte. as entidades que integram o Conselho de Saude podem
buscar a validacdo das resolugdes, recorrendo a justia e ao Ministério Publico. quando

necessario.

Art. 7° - Aos Conselhos de Saude Municipais, que tém competéncias
definidas nas leis federais, bem como em indica¢des advindas das Conferéncias de Saude,
compete:

[ - fortalecer a participagdo ¢ o Controle Social no SUS, mobilizar ¢
articular a sociedade de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que
fundamentam o SUS;

I - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento:

Il - discutir, elaborar ¢ aprovar propostas de operacionalizagdo das
diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

IV - atuar na formulacdo e no controle da execug@io da politica de saude,
incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua
aplicagiio aos setores publicos e privados;

V - definir diretrizes para elaboragio dos planos de satde e deliberar sobre
o seu conteudo. conforme as diversas situagdes epidemiologicas e a capacidade
organizacional dos servigos:

VI - anualmente deliberar sobre a aprovagdo ou néo do relatorio de gestdo:

VII - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da
gestdo do SUS. articulando-se com os demais colegiados. a exemplo dos de seguridade

social. meio ambiente. justica, educagdo, trabalho, agricultura. idosos, crianca ¢
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adolescente e outros;

VIII - proceder a reviséo periodica dos planos de saude:

IX - deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a ser
encaminhado ao Poder Legislativo, propor a adogdo de critérios definidores de qualidade
e resolutividade. atualizando-os face ao processo de incorporagao dos avangos cientificos
¢ tecnologicos na area da Saude;

X - a cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o
pronunciamento do gestor municipal, para que faga a prestagdo de contas. em relatorio
detalhado. sobre andamento do plano de saide, agenda da saude pactuada, relatorio de
gestdo, dados sobre o montante ¢ a forma de aplicagio dos recursos. as auditorias
iniciadas e concluidas no periodo, bem como a producdo ¢ a oferta de servigos na rede
assistencial propria, contratada ou conveniada, de acordo com a Lei Complementar no
141/2012.

XI - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo ¢ 0
funcionamento do Sistema Unico de Satde do SUS;

X1I - avaliar e deliberar sobre contratos, consorcios € convénios, conforme
as diretrizes dos Planos de Saude Nacional, Estaduais, ¢ Municipal;

XIII - acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado credenciado
mediante contrato ou convénio na area de saude;

XIV - aprovar a proposta or¢amentaria anual da saude, tendo em vista as
metas e prioridades estabelecidas na Lel de Diretrizes Org¢amentarias, observando o
principio do processo de planejamento ¢ orgamento ascendentes, conforme legisla¢@o
vigente:

XV - propor critérios para programagio ¢ execugdo financeira ¢
orcamentaria dos Fundos de Satde e acompanhar a movimentagfo ¢ destino dos recursos;

V] - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentacdo de recursos da Saude, incluindo o Fundo de Saude e os recursos
transferidos e proprios do Municipio, Estado, e da Unido, com base no que a lei
disciplina;

XVII - analisar. discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestagao de

contas e informacdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, e garantia

do devido assessoramento:
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XVII - fiscalizar e acompanhar © desenvolvimento das agdes e dos
servicos de saude e encaminhar dentncias aos respectivos orgdos de controle interno ¢
externo. conforme legislagdo vigente;

XIX - examinar propostas e dendncias de indicios de irregularidades.
responder no seu dmbito a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes € aos servicos de
saude. bem como apreciar recursos a respeito de deliberagoes do Conselho nas suas
respectivas instancias;

XX - estabelecer a periodicidade de convocagdo ¢ organizar as
Conferéncias de Saude, propor sua convocagao ordinaria ou extraordindria ¢ estruturar a
comissdo organizadora. submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do
Conselho de Saude. convocar a sociedade para a participagdo nas pré-conferéncias e
conferéncias de satde;

¥X] - estimular articulagdio e intercdmbio entre oS Conselhos de Saude,
entidades. movimentos populares. institui¢des publicas e privadas para a promogdo da
Saude:

X]I - estimular, apoiar e promover estudos ¢ pesquisas sobre assuntos ¢
temas na area de saude pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude (SUS):

XXIIl - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagao
cientifica e tecnoldgica. observados 0s padrdes  €ticos compativeis com 0
desenvolvimento sociocultural do Pais:

XXV - estabelecer acdes de informagdo, educagdo ¢ comunicagdo em
saude, divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de Sauade. seus trabalhos ¢
decisdes nos meios de comunicagao, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e
local das reunides e dos eventos;

XXV - deliberar, elaborar, apoiar € promover a educagdo permanente para
o controle social. de acordo com as Diretrizes ¢ a Politica Nacional de Educagao
Permanente para o Controle Social do SUS;

XXVI - incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com 0s
poderes constituidos. Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, meios de comunicagao,
bem como setores relevantes ndo representados nos conselhos:

XXVII - acompanhar a aplicagdo das normas sobre ética em pesquisas

aprovadas pelo CNS;
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NXVIII - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestao do Trabalho
e Educacio para a Saude no SUS;

XXIX - acompanhar a implementagdo das propostas constantes do
relatorio das plendrias dos Conselhos de Saude:

XXX - atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de Saude

no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS).

CAPITULO VI
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 8° - O mandato dos membros do Conselho Municipal de Saude sera
de dois anos, podendo o membro indicado pela entidade ser reconduzido ao cargo.

Paragrafo Unico - As eleicdes dos membros do Conselho Municipal de
Saude serdo realizadas no més de margo. a cada dois anos ou em conferéncia Municipal
de Saude.

Art. 9° - Os membros do Conselho Municipal de Saude indicados pelos
segmentos que representam, serao nomeados por Decreto do Chefe do Poder Executivo

Municipal.

CAPITULO VII
DAS COMISSOES

Art. 10 - O Conselho Municipal de Saude tera Comissoes Permanentes,
responsaveis por emitir pareceres e sugerir encaminhamentos respaldados em estudos

especificos, atendendo as demandas do Conselho.

Art. 11° - Ficam instituidas as seguintes Comissdes Permanentes:

[ - Comissio de Visitas e Fiscalizagdo;

Il - Comissdo de apuragio de dentincias de USUArios;
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[T - Comissdo de Prestagéo de Contas e Relatério de Gestiio:
IV - Comissio de Normas, Comunicagéio ¢ Educaciio Permanente para o
Controle Social.

V — Comissao Intersetorial de Saude do trabalhador e trabalhadora.

SECAO I
DA ORGANIZACAO DAS COMISSOES

Art. 12 - As Comisses Permanentes contarfio em sua composi¢do com no
minimo  quatro membros, titulares ou suplentes, preferencialmente, com
representatividade de todos os segmentos.

Paragrafo Unico - Os conselheiros poderdo participar de até duas

comissdes:

Art. 13 - As Comissdes serfio coordenadas por um conselheiro titular eleito
entre 0s membros.
Art. 14 - As atribui¢des das comissdes serdio definidas no Regimento

Interno.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - As Conferéncia Municipais de Saude serdo realizadas de quatro
em quatro anos, de acordo com o calendério das Conferéncias Estaduais e Nacionais de
Saude.

Pariagrafo Unico — o Regimento Interno devera ser elaborado no prazo

maximo de 90 dias apos a publicagio da presente Lei.

Art. 16 - O Conselho Municipal de Saude terda um Regimento Interno.
10
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aprovado pela Plenaria e homologado pelo Gestor do SUS Municipal.
Art.17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art.18 - Fica revogada a Lei n° 4.164 de 22 de junho de 2007.

\
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