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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 215 DE 26 DE AGOSTO DE 2022.

“ALTERA O NUMERO DE VAGAS DOS CARGOS
DE NUMEROS 1, 3, 5, 12, 13, 23, 24, 28, 33, 39, 43, 53,
56, 59, 62, 66, 67 E 70 DO ANEXO II, DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 061/2009, QUE INSTITUI O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS PARA OS  SERVIDORES
PUBLICOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO DE PATROCINIO - DAEPA, DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS - IPSEM E DOS QUADROS
SETORIAIS DA ADMINISTRACAO E DA SAUDE
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
PATROCINIO, E ALTERA O NUMERO DE VAGAS
DOS CARGOS NUMEROS 1, 7, 8, 13 E 14 DO ANEXO
II, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 062/2009, QUE
INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS PARA OS  SERVIDORES
PUBLICOS DO QUADRO SETORIAL DA
EDUCACAO DO PODER EXECUTIVO DE
PATROCINIO”.

O povo do Municipio de Patrocinio, por seus representantes, aprovou e

o Prefeito Municipal, sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei “Altera o nimero de vagas dos cargos de nimeros 1,

3, 5, 12, 13, 23, 24, 28, 33, 39, 43, 53, 56, 59, 62, 66, 67 ¢ 70 do Anexo II, da Lei

Complementar n°.

061/2009, que INSTITUI O PLANO DE CARGOS,

CARREIRAS E VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DO

1
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DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE PATROCINIO - DAEPA, DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS - IPSEM E
DOS QUADROS SETORIAIS DA ADMINISTRACAO E DA SAUDE DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PATROCINIO, e altera o nimero de vagas dos
cargos nimeros 1, 7, 8, 13 e 14 do Anexo II, da Lei Complementar n°. 062/2009, que
INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS PARA OS
SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO SETORIAL DA EDUCACAO DO
PODER EXECUTIVO DE PATROCINIO”.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Patrocinio-MG, 26 de agosto de 2022.

Deir6 Moreira Marra

Prefeito Municipal

Autor: Prefeito Municipal
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LC 61/2009

(ANEXO II)

CARGOS (Quadro Setorial, Numero de Vagas, Nivel de Vencimento, Provimento e Jornada de

Trabalho)
QUADRO N2 ‘ JORNADA
QT. CARGOS SETORIAL VAGAS NIVEL PROVIMENTO NORMAL
1 | Advogado Q. S. da Administracdo 10 XV Efetivo 20,0 horas semanais
2 | Agente Administrativo Q. S. da Administracao 200 v Efetivo 37,5 horas semanais
3 | Agente de Servigos de Obras Q. S. da Administracéao 100 \Y Efetivo 42,5 horas semanais
4 | Agente Turismélogo Q. S. da Administragéo 2 XIII Efetivo 40,0 horas semanais
5 | Arquiteto Q. S. da Administracdo 8 XV Efetivo 30,0 horas semanais
6 | Assessor de Gabinete | Q. S. da Administragdo 2 LC N953/2009 |Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral
/| Assessor de Gabinete Il Q. S. da Administragao 1 LC N93/2009 |Recrutamento Amplo Dedicagao Integral
8 | Assessor Técnico | Q. S. da Administracao 3 LC N93/2009 |Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral
9 | Assessor Técnico |l Q. S. da Administracao 1 LC N23/2009 |Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral
10 |Assistente de Gabinete Q. S. da Administracédo 5 LC N953/2009 |Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral
11 | Assistente Social Q. S. da Administracdo 30 Xl Efetivo 30,0 horas semanais
12 | Auxiliar de Administracéao Q. S. da Administracéo 120 [l Efetivo 37,5 horas semanais
13 | Auxiliar de Servigos Gerais | Q. S. da Administragao 630 I Efetivo 42,5 horas semanais
14 | Auxiliar de Servigos Gerais |l Q. S. da Administragao 160 I Efetivo 42,5 horas semanais
15 | Bibliotecario Q. S. da Administracdo 2 Xl Efetivo 30,0 horas semanais
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16 | Chefe de Gabinete Q. S. da Administragéo 1 LC N23/2009 |Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral

17 | Chefe Setor de Pessoal (em extingao) Q. S. da Administragao 1 Xl Estavel - CF/88 37,5 horas semanais
18 | Contador Q. S. da Administragcdo 4 Xl Efetivo 37,5 horas semanais
19 | Controlador Interno Q. S. da Administragéo 1 LC N23/2009 |Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral

20 | Coordenador | Q. S. da Administragéo 22 LC N93/2009 |Recrutamento Amplo Dedicacgéo Integral

21 | Coordenador I Q. S. da Administracdo 18 LC N953/2009 |Recrutamento Amplo Dedicac&o Integral

22 | Corregedor e Ouvidor Municipal Q. S. da Administragéo 1 LC N953/2009 | Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral

23 | Desenhista Q. S. da Administragdo 5 VII Efetivo 37,5 horas semanais
24 | Educador Cuidador Social Q. S. da Administracéao 35 \Y Efetivo 40,0 horas semanais
25 | Encarregado de Servigos Q. S. da Administragéo 15 LC N93/2009 |Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral

26 | Engenheiro Agrbnomo Q. S. da Administragao 2 XV Efetivo 40,0 horas semanais
27 | Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragao 1 XV Efetivo 40,0 horas semanais
28 | Engenheiro Civil Q. S. da Administragéo 12 XV Efetivo 20,0 horas semanais
29 | Engenheiro de Seguranga do Trabalho Q. S. da Administragao 1 XV Efetivo 20,0 horas semanais
30 | Engenheiro Florestal Q. S. da Administragao 1 XV Efetivo 40,0 horas semanais
31 | Fiscal Ambiental Q. S. da Administracéao 4 X Efetivo 37,5 horas semanais
32 |Fiscal de Obras e Posturas Q. S. da Administracao 18 V Efetivo 37,5 horas semanais
33 | Fiscal de Transporte e Transito Urbano Q. S. da Administracao 20 V Efetivo 40,0 horas semanais
34 |Fiscal Tributario Q. S. da Administragdo 6 Xl Efetivo 37,5 horas semanais
35 | Gedlogo Q. S. da Administragcdo 1 Xl Efetivo 20,0 horas semanais
36 | Geografo Q. S. da Administragdo 1 Xl Efetivo 40,0 horas semanais
37 | Instrutor de Artesanato Q. S. da Administracdo 4 11 Efetivo 40,0 horas semanais
38 | Instrutor de Informatica Q. S. da Administracéao 6 v Efetivo 40,0 horas semanais
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39 | Mecénico Q. S. da Administracao 8 V Efetivo 42,5 horas semanais
40 | Monitor de Esportes Q. S. da Administragao 25 A\ Efetivo 20,0 horas semanais
41 | Motorista Q. S. da Administracao 200 \Y] Efetivo 42,5 horas semanais
42 | Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administragao 40 A\ Efetivo 42,5 horas semanais
43 | Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administracéao 28 VI Efetivo 42,5 horas semanais
44 | Padeiro Q. S. da Administragcdo 4 VI Efetivo 40,0 horas semanais
45 | Pedagogo Q. S. da Administragao 8 IX Efetivo 40,0 horas semanais
46 |Procurador Geral do Municipio Q. S. da Administragdo 1 LC N953/2009 |Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral

47 | Secretario Municipal Q. S. da Administracdo 13 LC N953/2009 |Recrutamento Amplo Dedicac&o Integral

48 | Subprocurador Geral do Municipio Q. S. da Administragéo 2 LC N2 142/17 | Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral

49 | Supervisor de Setor Q. S. da Administragdo 52 LC N953/2009 |Recrutamento Amplo Dedicacéo Integral

50 | Técnico em Agropecuéria Q. S. da Administracdo 5 VI Efetivo 42,5 horas semanais
51 | Técnico em Seguranca do trabalho Q. S. da Administracao 4 v Efetivo 40,0 horas semanais
52 | Telefonista Q. S. da Administracao 8 v Efetivo 30,0 horas semanais
53 | Topografo Q. S. da Administracao 4 VIII Efetivo 37,5 horas semanais
54 | Auxiliar de Satde Q. S. da Saude 50 I Efetivo 40,0 horas semanais
55 |Bidlogo Q. S. da Saude 3 Xl Efetivo 40,0 horas semanais
56 | Enfermeiro Q. S. da Saude 70 XV Efetivo 40,0 horas semanais
57 | Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude 10 Xl Efetivo 40,0 horas semanais
58 | Fiscal Sanitario Q. S. da Saude 20 V Efetivo 37,5 horas semanais
59 | Fisioterapeuta Q. S. da Saude 30 XV Efetivo 30,0 horas semanais
60 |Fonoaudiélogo Q. S. da Saude 5 Xl Efetivo 30,0 horas semanais
61 | Médico Clinico Q. S. da Saude 40 XV Efetivo 20,0 horas semanais
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62 | Médico Especialista Q. S. da Saude 80 XVI Efetivo 20,0 horas semanais
63 | Médico Veterinario Q. S. da Saude 3 Xl Efetivo 20,0 horas semanais
64 | Nutricionista Q. S. da Saude 15 Xl Efetivo 30,0 horas semanais
65 | Odontdlogo Q. S. da Saude 40 Xl Efetivo 20,0 horas semanais
66 |Psicdlogo Q. S. da Saude 30 XV Efetivo 40,0 horas semanais
67 | Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude 200 A\ Efetivo 40,0 horas semanais
68 | Técnico em Laboratério Q. S. da Saude 2 v Efetivo 40,0 horas semanais
69 | Técnico em Protese Dentaria Q. S. da Saude 2 VIl Efetivo 40,0 horas semanais
69A | Supervisor do Pronto Socorro Q. S. da Saude 1 LC N93/2009 |Recrutamento amplo Dedicagao Integral

70 | Técnico em Radiologia Q. S. da Saude 10 V Efetivo 24,0 horas semanais
71 | Técnico em Saude Bucal - TSB Q. S. da Saude 15 v Efetivo 40,0 horas semanais
72 | Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude 2 Xl Efetivo 30,0 horas semanais
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LC 62/2009

(ANEXO II)

CARGOS (Numero de Vagas, Provimento, Jornada de Trabalho, Quadro Setorial e Nivel de Vencimento) — EDUCAQAO

QUADRO
QT. CARGOS SETORIAL N2 VAGAS NIVEL PROVIMENTO | JORNADA NORMAL
1 | Agente de Servigos Escolares Q. S. da Educagéo 40 v Efetivo 40,0 horas semanais
Coordenador de Unidade de Ensino
2 | Infantil Q. S. da Educacao 20 VIil Recrutamento Amplo Dedicacao Integral
3 | Diretor de Escola | Q. S. da Educacao 12 Xl Recrutamento Amplo Dedicacao Integral
4 | Diretor de Escola Il Q. S. da Educacao 2 XV Recrutamento Amplo Dedicacao Integral
5 | Diretor de Escola lll Q. S. da Educacao 3 LC. N2 53/2009 | Recrutamento Amplo Dedicacao Integral
6 | Instrutor de Fanfarras Q. S. da Educacao 10 I Efetivo 22,0 horas semanais
7 | Educador Infantil Q. S. da Educagéo 220 Vi Efetivo 40,0 horas semanais
8 | Pedagogo - Supervisor Q. S. da Educacao 30 IX Efetivo 40,0 horas semanais
9 | Professor do Ensino Infantil Q. S. da Educacao 240 \' Efetivo 22,0 horas semanais
10 | Professor P1 Q. S. da Educacao 340 \'% Efetivo 22,0 horas semanais
11 | Professor P2 Q. S. da Educacao 170 IX Efetivo 22,0 horas semanais
12 | Professor P3 Q. S. da Educagéo 24 IX Efetivo 22,0 horas semanais
13 | Secretario Escolar Q. S. da Educacao 15 VI Efetivo 40,0 horas semanais
14 | Servente Escolar Q. S. da Educacao 250 | Efetivo 40,0 horas semanais
15 | Vice-Diretor de Escola | Q. S. da Educacao 12 VIl Recrutamento Amplo Dedicacao Integral
16 | Vice-Diretor de Escola ll Q. S. da Educagéo 2 Xl Recrutamento Amplo Dedicacao Integral
17 | Vice-Diretor de Escola lll Q. S. da Educacao 3 LC. N2 53/2009 | Recrutamento Amplo Dedicacao Integral
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