Prefeitura Municipal de Patrocinio
PATROCINIO Estado de Minas Gerais

UNIAO E TRABALHDO

PORTARIA N°11.381/2017

Instaura Processo Administrativo Disciplinar  pelo
Procedimento Sumario, para apuracao de inassiduidade
habitual cometida por Servidor Publico Municipal.

Deiro Moreira Marra, Prefeito Municipal de Patrocinio, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuices legais, em conformidade com o que lhe faculta a
Lei Complementar Municipal n° 060/2009 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

RESOLVE

Art. 1°. — Determinar instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar pelo
Procedimento Sumario, que tera por finalidade apurar a inassiduidade habitual,
cometida pelo servidor RENATO JESUS DOS SANTOS, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Auxiliar de Servigcos Gerais |, conforme artigo 192, inciso lll e
artigo 200 da Lei complementar n°. 060/2009:

Art. 192 - A demissdo serd aplicada nos seguintes
casos:
Il - inassiduidade habitual;

Art. 200 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta
ao servigo, sem causa justificada, por 24 (vinte e quatro)
dias, interpoladamente, durante o perfodo de 12 (doze)
meses.

Art. 2°. — O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido pela Comisséo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria n°.
11.160/2017, de 15 de fevereiro de 2017.
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Art. 3°. — Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao
desta Portaria, para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, admitida a

sua prorrogacéo por até 15 (quinze) dias, se as circunstancias assim o exigirem.

Art. 4°. — Os membros da Comissdo Processante poderdo reportar-se
diretamente aos demais o6rgdos da Administragdo Publica, em diligéncias

necessarias a pratica dos atos processuais.

Art. 5°. — Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Patrocinio MG, 16 de agéo de 2017.
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